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SASSI: 
Stärkung älterer 
Arbeitnehmer:innen
- Der Leitfaden für 
Olderpreneurs

Entdecken Sie die spezielle Fortbildung, die ältere Menschen mit
unternehmerischen Fähigkeiten ausstattet – Olderpreneurs. Erfahren Sie,
wie ältere Unternehmer:innen einen Beitrag zur Gesellschaft leisten
können – von digitalen Unternehmen bis hin zu Karrieren mit
Vermächtnis. Helfen Sie uns bei der Gestaltung der zukünftigen
Arbeitswelt für Menschen über 50, die ihren Berufsweg ändern wollen.
Erfahren Sie mehr über die vielfältigen Kapitel der Fortbildung, die jetzt
auch auf Bulgarisch, Portugiesisch, Slowenisch und Deutsch verfügbar ist
und somit ihr Wirkungsgebiet auf ganz Europa ausweitet.

Mehr lesen!
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Update: Training online 
verfügbar
Aufregende Neuigkeiten aus dem SASSI-
Projekt! Das Trainingsprogramm Leitfaden
für die Entwicklung zum Olderpreneur ist nun
abgeschlossen und markiert damit einen
wichtigen Meilenstein in der Unterstützung
älterer Menschen bei der beruflichen
Neuorientierung. Dieses umfassende Training
stattet die Teilnehmer:innen mit den
wesentlichen Fähigkeiten und Kenntnissen
aus, die sie benötigen, um erfolgreiche
Unternehmer:innen zu werden und die
Möglichkeiten der Selbständigkeit, des
sozialen Unternehmertums und der Karriere
mit Vermächtnis zu nutzen.

NEWSLETTER 1

Lesen Sie weitere Neuigkeiten
Um auf dem Laufenden zu bleiben abonnieren Sie unseren Newsletter, folgen Sie uns in den sozialen Medien
https://www.facebook.com/SASSI.LLC.Project, und besuchen Sie uns auf der SASSI LLC Website!

Mehr lesen

Partnerschaft:

Von der Europäischen Union finanziert. Die geäußerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der Autoren
und spiegeln nicht zwingend die der Europäischen Union wider. Die Europäische Union kann nicht dafür verantwortlich gemacht werden. Projektnummer
2021-1-DE02-KA220-VET-000033242.

Globales Training mit 
mehrsprachigem Zugang

Mit dem Ziel größerer Inklusion und
Barrierefreiheit wurde das
Trainingsprogramm in mehrere Sprachen
übersetzt, um sicherzustellen, dass
ältere Menschen mit unterschiedlichem
Hintergrund von den wertvollen
Ressourcen profitieren können. Die
Kapitel sind nun auch auf Bulgarisch,
Portugiesisch, Slowenisch und Deutsch
verfügbar. Damit öffnet sich das
Trainingsprogramm einem breiteren
Publikum und fördert das
Unternehmertum auf globaler Ebene.

Entfalten Sie Ihren 
Unternehmergeist!
Von der Entdeckung der vielfältigen Wege
zum Unternehmertum bis hin zur
Beherrschung der wesentlichen „Soft Skills“,
die den Erfolg ausmachen, rüstet unser
Training Sie mit der nötigen Mentalität und
den Fähigkeiten aus, um in der dynamischen
Geschäftswelt von heute erfolgreich zu sein.
Und es geht nicht nur um individuellen Erfolg
– es geht um die Schaffung eines positiven
sozialen Wandels. Der soziale Nutzen von
Olderpreneurship ist erheblich, da es zum
Aufbau widerstandsfähiger Gemeinschaften
beitragen und einen bedeutenden Einfluss
auf die Gesellschaft ausüben kann. Mehr lesen!

Blick in die Zukunft
Während wir den Auftakt des
Trainingsprogramms feiern, verlagern wir
unseren Fokus auf dessen Auswirkungen
und zukünftige Entwicklungen. Halten Sie
sich auf dem Laufenden über kommende
Workshops, Veranstaltungen und
Initiativen, die ältere Menschen auf ihrem
unternehmerischen Weg unterstützen.
Lassen Sie uns gemeinsam die Chancen
von Karrieren im späteren Lebensalter
nutzen und das Bild des Alterns in der
Arbeitswelt neu definieren. Besuchen Sie
unsere Website für weitere Informationen!
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