
„Мобилностите са само за младите.“ Дали?
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SASSI LLC: Посланици
на мобилността в 
по-късна възраст

Целта на Ръководството „Посланици на мобилността в по-късна възраст“ е да
популяризира предимствата на мобилностите с професионална насоченост и
идеята за повишаване на квалификацията сред по-възрастните служители, хората в
пенсионна възраст и търсещите работа хора над 50 г. Разглеждаме иновативните
подходи към придобиване на допълнителен професионален опит като тактика за
стимулиране на кариерното съживяване и промяна. Целта на този опит е хората да
усвоят нови умения, да преследват свои забравени страсти и интереси или просто
да обмислят нова посока на кариерата си - както в национален контекст, така и в
международен.
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Кои са посланиците?

Посланикът популяризира предимствата
на мобилностите с цел учене в по-късна
възраст и идеята за трупане на
краткосрочен или дългосрочен
професионален опит в международна
среда. Посланикът на мобилностите в
по-късна възраст е също така в тесен
контакт с хора над 50 год. възраст,
предоставя им информация за
различните възможности за мобилност,
отговаря на техните въпроси и активно
подкрепя тези, които искат да направят
тази крачка и да придобият подобен
опит.

Бюлетин 3

Научете повече
За да сте в крак със случващото се в проекта и за да разбирате първи какво предстои, ни последвайте във
фейсбук (www.facebook.com/SASSI.LLC.Project ) и следете сайта на SASSI LLC!

Виж 
повече

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват непременно възгледите и
мненията на Европейския съюз или на Европейската изпълнителна агенция за образование и култура (EACEA). За тях не носи отговорност нито Европейският съюз,
нито EACEA. Проект с номер: 2021-1-DE02-KA220-VET-000033242.

Какво съдържа 
Ръководството?

Ръководството "Посланици на
мобилността в по-късна възраст" е
ресурс за самообучение, достъпен на
5 езика в платформата SASSI. Можете
да откриете и идеи за групови
активности, които да приложите със
своите обучаеми. Ръководството
съдържа 5 глави:
• Предимства на работата и 

обучението в чужбина
• Видове мобилност
• Ролята и компетенциите на 

посланика
• Мобилностите на практика
• Търсачка за мобилности

Открийте 
мобилността за вас!

За да помогнем на бъдещите
посланици и по-възрастните
служители да намерят подходяща за
техните нужди възможност за
мобилност, било то в страната или в
чужбина, събрахме на едно място
различни организации, които
предлагат опции в цяла Европа.
Търсачката за мобилности позволява
търсене по вид мобилност, държава,
продължителност и възраст.

А сега накъде?

Скоро ще се срещнем лично с
посланиците на мобилността в по-
късна възраст и със самите
представители на нашата целева група
– активни хора над 50 год, които
търсят идеи и вдъхновение за крачка в
тази посока. Група участници от
страните партньори ще се включат в
курс по design thinking във Виена,
където ще обменят идеи за
различните начини за промяна на
кариерата на по-късна възраст.
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