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SASSILLC: o~
Embaixadores de °
Mobilidades em
Idade Avancada

A missdo dos Embaixaderes de Mobilidade em:|dade Avancada é
promover as vantagens da mobilidade e da experiéncia
profissional para a reorientagdo da carreira e gldesenvolvimento
profissional continuo entre os trabalhadores/mais velhos, s nao
reformados e os candidatos a emprego. Asiabordagens
inovadoras a poferta de eXperiéncias de tgabalho sao vistas como
uma tatica para estimular a revitalizagdo e @ mudanca de carreira.

O objetivo destas-experiéncias é apfender uma nova competéncia;

perseguir paixdes e interesses, U simplesmente refletir sobre

uma nova direg¢do de carreira¢tanto emncontextos de mobilidade
aBional' comestransnacional.

-

o Quem sdo os

Embaixadores?

Um embaixador promove as vantagens
da mobilidade em idade avangada e
defende a inclusdo de experiéncias de
trabalho e/ou colaboragdo
transnacionais de curto ou longo prazo.
Um embaixador esta em contacto
estreito com os individuos mais velhos
(com mais de 55 anos), fornece
informagdes sobre as diferentes opgdes
de mobilidade e apoia ativamente
aqueles que querem fazer uma
experiéncia de mobilidade.

Encontre uma Mobilidade!

A fim de ajudar os futuros embaixadores
e trabalhadores mais velhos a encontrar

. uma experiéncia de  mobilidade

adequada as suas  necessidades,
reunimos organizagbes que oferecem
oportunidades nos paises parceiros e em
toda a Europa. A base de dados de
mobilidade permite efetuar pesquisas
por tipo de mobilidade, pais, duragdo e
faixa etaria.

Saiba mais sobre o SASSI LLC!

1a. O, to‘ de vist!é as opinides expressas sdo

posigao da Unido Européta). A Uni

nas redes sociais https://www.facebook.com/SASSI.LLC.Project e visite-nos no website da SASSI LLC!

as do(s) autor(es) e nao refletel
pela ndo pode ser tida como responsavel por essas opinides.

O que contém o Manual?

o Mm | dos baixadores de
Mobilidades em Idade Avangada é um
recurso de auto-aprendizagem
disponivel no SASSI Hub, em 5 linguas,
reforcado por atividades de grupo.
Contém 5 capitulos:

1. As vantagens de trabalhar e estudar
no estrangeiro

2. Tipos de mobilidades

3. O papel e as competéncias de um
embaixador

4. A mobilidade na pratica

5. A base de dados de mobilidade
SASSI LLC

Olhar em Frente

Em breve, encontrar-nos-emos
pessoalmente com os Embaixadores das
mobilidades em idade avangada.

Um grupo de participantes de paises
parceiros assistira a um curso de Design
Thinking em Viena, onde debaterdo
formas de intercambio de carreiras em
idade adulta.

Para se manter a par das atividades do projeto e do que estamos a fazer, subscreva a nossa newsletter, siga-nos
alpa m
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Se ndo desejar continuar a receber estas comunicag¢8es, pode anular a sua inscrigdo em
qualquer altura, respondendo ao remetente deste e-mail.


https://www.sassi-llc.eu/
https://www.facebook.com/SASSI.LLC.Project
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