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Wir freuen uns, Ihnen mitteilen zu konnep; dasswir einen grolSen
Meilenstein in‘unserem Projekt erreichihaben: Das
Trainingshandbuch zur Unterstiitzungfder Berufswahlim spateren
Erwachsenenalter und das dazugeh@rige Weiterbildungsprogramm
far Berufsbildungsfachleute wusden-fertiggestellt und auf den'Sassi
Hub hochgeladen!
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Es wurde ein hochinnovativer und Trainingshandbuch  und  das
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praktischer Leitfaden entwickelt, der
einen Schritt-flir-Schritt-Ansatz enthélt,
um Trainer:innen und
Berufsbildungsfachleute dartiber zu
informieren, wie sie die entwickelten
SASSI-Tools und -Ressourcen fiir die
Beratung zum Thema Karriere im
spateren Lebensalter einsetzen
koénnen. Der Leitfaden wird von einem
Trainingsprogramm und
Arbeitsbiichern  begleitet, um den
Lernerfolg zu verbessern.

Trainingsprogramm

Das Blended-Learning-
Fortbildungsprogramm ist als flexibles,
interaktives und modulares Training
konzipiert, um neue Ansatze fir die
Beratung zum Thema Karriere im
spateren Lebensalter zu vermitteln. Es
umfasst die folgenden fiinf Module:
M1: Altere Arbeitnehmer:innen und
der Arbeitsmarkt

M2: Altersspezifische Berufsberatung
M3: Karriere im spateren Lebensalter
gestalten

Ma4: Mobilitdt im spéteren Lebensalter
M5: So wird man ein:e
Olderpreneur:in

M6: Kompetenzbewertung

Lesen Sie weitere Neuigkeiten

Um Uber die Projektaktivitdten und aktuelle Entwicklungen auf dem Laufenden zu bleiben,

und besuchen Sie unsere in flinf Sprachen verfigbare

Fortbildungsprogramm kostenlos
auf dem SASSI HUB frei und

statten Sie lhre
Personalverantwortlichen,
Trainer:innen und

Berufsbildungsfachleute mit den
Tools aus, die sie bendtigen, um
Menschen Gber 55 dabei zu
unterstitzen, eine langere,
erfilltere und sinnvolle Karriere
zu erleben.

Wie geht es weiter?

Zurzeit arbeiten wir an der
Fertigstellung der SASSI-Toolbox,
in der Sie eine Reihe von Tools
und Ressourcen zur Foérderung
der Beratung zum Thema Karriere
im spateren Lebensalter finden
werden. Bleiben Sie auf dem
Laufenden, denn wir stehen kurz
vor der Fertigstellung dieser
umfassenden  Sammlung von
Tools!
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