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Velvyslanci pre

Mobilita u letcov v,
neskorsom veku
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. Fmancovane,Europ zory 3 ‘
O Eurépskej unie“alel opsk j agen fy pre vzdeldvanie a kultiru (EACEA). Europska unia ani EACER, za he n@ab,eraju uadnu

zodpovednost. Cislo pmJektu 2 -KA220-VET-000033242

\

Letaky Ambasadori mobility v neskorSom veku su zbierkou 15 zdrojov,
ktoré mozno poskytnut starsim pracovnikom, ktori maju zaujem o ucast
na mobilite. Letdky je mozZné vytlacit alebo zdielat elektronicky.

Obsahuju:
1. Vyhody vzdelavacich mobilit
2. Staie
3. Stinova praca
4. Rotacia pracovnych miest
5. Vymena stranky
6. Sabatické volno
7. Dlhodoba rotacia a vymena pracovnych miest
8. Vysielanie
9. Praca na projekte
10. Dobrovolnictvo
11. Vytvorenie dokonalého zazZitku z mobility
12. Otazky pre hl'adanie spravneho programu mobility
13. Otazky pre debriefing
14. Vyhody samostatného ucenia

15. 6 krokov samostatného ucéenia
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1. Vyhody

vzdelavacich

mobilit

= 4 . )
Financované Europskou re post nazormi a vyhlaseniami autoraf-ov)a nemusia nevyhfiutne odrazagg@azory a'stanoviska c

Eurdpskej dnie alebo\Eu J] vyk a&ntury pFfe“vzdeldvanie a kultdru (EACEA). Eurépska unia ani EACEA- za“fe nepreb&;u Ziadnu
zodpovednost. Cislo projekt’u 2021 1] 220-VET-000033242 ‘

Medzi najcastejsie pripady Medzi dalSie pravidelne sa
zlepsenia kompetencii vyskytujuce vysledky mobilit
ucastnikov mobilit patria: patria:
* znalosti z
kultdry a spoloCnosti
hostitelskej krajiny * rozhodovacie schopnosti
 schopnost prisposobit sa a e zrucnosti Specifické pre dané
konaShowrctrsituaciach. odvetvie
* schopnost pracovat s [ludmi z  zrucnosti timovej prace
inych kultur * inovacnypotencial
* znalost cudzich jazykov a podnikatelské zrucnosti.
* medzikulturne kompetencie e analytické a zru€nosti
* komunikacné zrucnosti pri rieSeni problémov.
* planovanie a * pocitaCové zrucnosti

organizac¢né schopnosti.

Pozri viac
Partnerstvo:
BUPNET [ dieBerater Gg @ INOVA+ EECATRO
Bildung und Projekt Netzwerk GmbH ORGANIZACIHI INTERNATIONAL

Prevzaté z formulara Velvyslanci pre mobilitu, kapitola 1, Téma 1.
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2. Stéi‘e

.
Financované ou U
Eurdpskej un?E\aIebo E j vykonnej agentury pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska unia ani ‘ A ne nepreberaju dnu
zodpovednost. Cislé peojek 21-1-DE02-KA220-VET-000033242 !

Staze su prilezZitosti, ktoré zamestnavatel ponuka potencialnym zamestnancom,
tzv. stazistom, aby pracovali vo firme pocas urcitého obdobia. Zvycajne ich
absolvuju fudia, ktori chcu ziskat prislusné zrucnosti a skusenosti v urcitej
oblasti. Zamestndvatelia z tychto stazi profituju, pretoze casto prijimaju
zamestnancov z najlepSich stazistov, ktori maju zname schopnosti, ¢im z
dlhodobého hladiska Setria ¢as a peniaze.

Jeden az styri tyZdne mozu stacit na zmenu perspektivy, ochutnanie iného
druhu prace a ziskanie novych impulzov.

Klady: Zapory:
* nie je [ahké ndjst pre

* Osobny rast anaplnenie ol
starsich fudi

* Nové perspektivy

* Neznamy vysledok

* Nemusi zodpovedat cielu
jednotlivca alebo odosielajucej
spolo¢nosti

* O prekonani
ageistickych predsudkov
niektorych

* Objavovanie/ucenie sa novych
zrucnosti

* Rozsirenie profesionalnej siete
zamestnancov
* Spoznajte nové oblasti a

organizacie naborovi manazéri Pozri viac

rv . . s . ° & i “NA N !

* Zvyienie motivacie Vase financné zavazky budu
zamestnancov pravdepodobne vacSie a mnohi

[udia nemaju prostriedky na to,

* Predchadzanie vyhoreniu - _ )
aby opustili svoje zamestnanie a

* Preskumajte novu kariérnu cestu

pracovali zadarmo (ak su
Partnerstvo: neplateni).
T [Qdieerater Gg @ INOVA+ EECATRO
Bildung und Projekt Netzwerk Gmbt- ORGANIZACII INTERNATIONAL

Prevzaté z formulara Velvyslanci pre mobilitu, kapitola 2, Téma 1.
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3.

Pracovné

‘
Financované Eurép,ikou post U nazormi a vyhlaseniami autoqu ov) a nemusia nevyhhutne odrazd
Eurépskej tnie alebO™EU k gl ntury p vzdelavame a kultiru (EACEA). Eurépska unia ani EACEA.za~pe
zodpovednost. Cislo prolektu 2021 1-| 220 VET-000033242

Tienovaniena pracovisku je ucinnou formou odbornej pripravy na konkrétne
pracovné miesta. Job shadowing umoznuje zamestnancovi ziskat komplexné
vedomosti o tom, ¢o zamestnanec, ktory vykonava konkrétnu pracu, robi kazdy
den. Tento typ vzdeldvania sa zvyCajne vyuZiva na zapracovanie novych
zamestnancov do organizacie alebo na novu poziciu. Job shadowing sa mbéze
pouzivat aj ako prileZitost na ucenie pre staZistov alebo Studentov (ale preco
nie aj pre starsich pracovnikov?), aby ziskali predstavu o pozZiadavkach na danu
ulohu a pracovnych ulohach.

Plusy: Zapory:

® Ziskajte prehlad o konkrétnej praci vo ®* Nemusi zodpovedat cielu jednotlivca

vnutri spolo¢nosti alebo mimo nej
Vystupte zo svojej komfortnej zény

Ziskajte nové
perspektivy

napady

Praktické vyuzitie novych zruénosti
MozZe byt jednoduchsie najst
Naucte sa nové zrucnosti

novu kariéru bez toho, aby stesa k
zaviazali dlhodobo.

Rozsirenie profesionalnej siete

Sanca spojit sa s
partnermi na spolupracu

potencidlnymi

alebo vysielajucej spoloc¢nosti

nutnost prekonat vekové predsudky
niektorych manazérov pri prijimani
zamestnancov

Vase financné zavazky budu
pravdepodobne vacsie a mnohi fudia
nemaju prostriedky na to, aby opustili
svoje zamestnanie a pracovali zadarmo

(ak sa im nepodartfid®)more

Partnerstvo:

INOVA+ EECATRO

INTERNATIONAL

ET [QdieBerater Gg @

Bildung und Projekt Netzwerk Gmbi- ORGANIZACII

Prevzaté z publikacie Velvyslanci mobility, kapitola 2, téma 1. Slide
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Financované Europskou ¥ end posto;?nazorml a vyhldseniami autoraf®ov) a nemusia nevyhnutne odraza
Eurépskej unie alebo tUI'Q vykol ge‘tury pre" vzdeldvanie a kultdru (EACEA). Eurépska udnia ani EACEA za népme
zodpovednost. Cislo prmektu?@Zl 1-D| 20-VET-000033242

Rotacia pracovnych miest je stratégia, pri ktorej zamestnanci striedaju
pracovné miesta v tej istej spoloCnosti. Zamestnanci na urcity ¢as preberaju
nové ulohy na inom pracovhom mieste a potom rotuju spat na svoje povodné
miesto.

Vdaka systému rotacie pracovnych miest ziskavaju zamestnanci skusenosti a
zrucnosti tym, Ze preberaju nové zodpovednosti.

Plusy: Zapory:

®* Umoiznuje prerusit rutinu a vyskusat ® Potrebuje Skolenie a Cas na efektivne
nieCo nové bez zmeny spolo¢nosti vykonavanie novej prace

®* Umoznuje urcit, kde zamestnanci ®* MozZe sposobit stres a zmatok medzi
pracuju najlepsie zamestnancami

® Rozvijat zru¢nosti ® V niektorych odvetviach nie je mozné

e Ziskajte prehlad o tom, &o (napr. vysokokvalifikované profesie).

®* Procesy nefunguju tak hladko, ako sme

kolegovia robia zvyknuti N
Pozri viac

® Podporovat flexibilitu

® Pobytyzamestnancov v

house"a mobzZu lahko byt
v pripade potreby kontaktovany

Partnerstvo:

T [depener OO, @ INOVA+ MEECATRO

NEN NEZISKOVYCH
Bildung und Projekt Netzwerk Gmbt- ORGANIZACII INTERNATIONAL

Prevzaté z publikacie Velvyslanci mobility, kapitola 2, téma 1. Slide
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5. Vymena

W
Financované Europskou !)stoe st nazormi a vyhlaseniami autora( ov) a hemusia nevyutne odraza
Eurépskej Unie alebb yko tlry pri vzde|avan|e a kultdru (EACEA). Eurdpska Gnia ani EACEA za_pe né
zodpovednost. Cislo pl’O]ek 21 1-D 2 -VET-000033242

Vymena prace je druh rotacie pracovnych miest. Vymena uloh
prebieha tak, Ze zamestnanci preberaju ulohy jeden druhého.
Vymena mozZe prebiehat v rdmci jednej spolocnosti, ale aj medzi
roznymi (nekonkurenénymi) spolocénostami. Je ¢asovo obmedzena.
Vymena moze prebiehat aj medzi spolo¢nostami v roznych krajinach.

Klady: Zapory:

* Umoznuje prerusit rutinu a * UmozZiuje prerusit rutinu a
vyskusat nieCo nové bez vyskusat nie€o nové bez
zmeny spoloc¢nosti zmeny spoloc¢nosti

e Umoznuje urcit, kde « Umozhiuje uréit, kde
zamestnanci pracuju najlepsie zamestnanci pracuju najlepsie

* Rozvijat zru€nosti * Rozvijat zrucnosti

* Ziskajte prehfad o tom, ¢o * Ziskajte prehlad o tom, ¢o
robia kolegovia robia kolegovia

* Podporovat * Podporovat Pozriviac
flexibilitu flexibilitu

Partnerstvo:

BU T E & dieBerater 90 VaDeLavaNA @ | N ()V/\ 'i' EMCATRO

NEZISKOVYCH
Bildung und Projekt Netzwerk Gmbl- 0 ORGANIZACII INTERNATIONAL

Prevzaté z publikacie Velvyslanci mobility, kapitola 2, téma 1. Slide
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6. Sabatické

Financované Eurépskow, dniod
Eurépskej unie alebo Eu?‘ops kon
zodpovednost. Cislo projektu 2021 1 DEO

apostoje ?azorml a vyhldseniami autora(-ow-a-nemusia nevyhnutné odrazat nd
nt"y pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska unia ani EACEA za-ne“fep
-VET-000033242

Tradicne je Studijné volno obdobie plateného alebo neplateného
volna, ktoré sa poskytuje zamestnancovi na Studium alebo
cestovanie. Tento typ volna je bezny vo vysokoskolskom prostredi a
vo vacsich organizaciach a zvycajne sa poskytuje po urCitom pocte
odpracovanych rokov. Bezné pracovné volno je rocné, aj ked moze
byt kratSie alebo dlhsie v zavislosti od dévodu Cerpania pracovne;j
prestavky.

Klady: Zapory:

* Osobny rast a naplnenie
Sledujte osobné a
profesionalne ciele.

Pomaha dusevnému zdraviu
Nadvazovanie novych
kontaktov

Objavte nové talenty/vasen
Za urcitych okolnosti finan¢ne
uskutocnitelné

Cas na oddych pre
zamestnancov, ktori mozu byt
po navrate efektivnejsi a
motivovanejsi

* Spolo¢nost potrebuje
obrovsky €as na pripravu

* Spolocnosti tazsie vidia prinos
tychto nakladov (ak sa
zaplatia)

* Neznamy vysledok z hladiska
relevantnosti zamestnania a
dalSieho kariérneho rastu

Pozri viac

Partnerstvo:

BUPNET [ dieBerater Gg

Bildung und Projekt Netzwerk Gmbi- ORGANIZACII

INOVA+ EECATRO

INTERNATIONAL

Prevzaté z publikacie Velvyslanci mobility, kapitola 2, téma 2. Slide
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7. DIhodoba praca

Rotacia a vymena

i -
Financované Eurépsko.tniod a stole azormi a vyhlaseniami autora(-ow-anemusia nevyhnutné odrazat nd
Eurdpskej unie alebo Eu"épé konn pre vzdelavame a kulturu (EACEA). Eurdpska unia ani EACEA za“ne“fiep

zodpovednost. Cislo projektu 2021- 1- DEO VET 000033242

Rotacia pracovnych miest je stratégia, pri ktorej zamestnanci
striedaju pracovné miesta v tej istej spolocnosti. Zamestnanci na
urcity ¢as preberaju nové uUlohy na inom pracovhom mieste a potom
rotuju spat na svoju povodnu poziciu.

Vymena prace je druh rotacie pracovnych miest. Vymena uloh
prebieha tak, Ze zamestnanci preberaju ulohy jeden druhého.
Vymena moze prebiehat v ramci jednej spolocnosti, ale aj medzi
roznymi (nekonkurenénymi) spolo¢nostami. Je ¢asovo obmedzena.
Vymena moze prebiehat aj medzi spolo¢nostami v roznych krajinach.

Klady: Zapory:

* UmozZnuje prerusit rutinu a * Potrebuje Skolenie a <¢as na
vyskusat nie€o nové bez zmeny efektivne  vykonavanie  novej
spoloc¢nosti prace

* Umoznuje urcit, kde zamestnanci * Mo6Ze sposobit stres a zmatok
pracuju najlepsie medzi zamestnancami

* Rozvijat zrucnosti * V niektorych odvetviach nie je

* Ziskajte prehlad o tom, €o mozné (napr. vysoko kvalifikované
kolegovia robia profesie).

* Podporovat flexibilitu * Procesy nefunguju tak hladko, ako

* Pobytyzamestnancov "v _ sme zvyknuti

Pozri viac
house" amdzu lahko byt
v pripade potreby kontaktovany (v
pripade rotacie pracovnych miest)
Partnerstvo:
BUPNET E & die Berater 0 EE&EE&?& @ INOVA+ BEECATRO
Bildung und Projekt Netzwerk Gmbl- 0 ORGANIZACII INTERNATIONAL

Prevzaté z publikacie Velvyslanci mobility, kapitola 2, téma 2. Slide
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Financované Europskou dr atnd
Eurdpskej Unie alebo ej vyl El entury pre vzdeldvanie a kultdru (EACEA). Europska Unia ani EACEA 7Za Yhe

zodpovednost. Cislo prOJekYu 2021 14 A220-VET-000033242

Vyslanie (niekedy oznacované ako "rotacia prace") je prilezitost pre
zamestnanca docCasne pracovat v inom time v rdmci svojej
organizacie alebo v niektorych pripadoch v Uplne inej organizacii
(pripadne aj v inej krajine). Povazujte docasné pridelenie za
ekvivalent vymennych Studentskych programov na pracovisku.
Programy docasného pridelenia prinasaju vyhody jednotlivcom,
timom a spoloCnostiam tym, Ze zvySuju zrucnosti zamestnancov,
zvySuju ich angazovanost a udrZanie si zamestnancov.

Klady: za'pory:
* ZvySovanie Urovne zrucnosti * Potrebuje Skolenie a <cas na
zamestnancov efektivne  vykonavanie  novej
* Zvy$enie angaZovanosti prace
zamestnancov * MoOze sposobit stres a zmatok
e Zwyienie retencie medzi zamestnancami
* daju vdm moznost nadviazat nové * Procesy nefunguju tak hladko, ako
kontakty s fudmi v celej sme zvyknuti
spolo¢nosti * Je moiné, Ze pocCas vasej
* Ziskajte prehlad o tom, ¢o robia nepritomnosti  prevezme  cast
kolegovia, a lepiie pochopte vasej ulohy, ktoru mate radi,
podnikanie kolega z timu a prepadne B"\ié";‘/s
el et nou tiez - ¢o moZe spOsobit
* Podporovat flexibilitu . ) P )
neprijemny prechod, ked sa
vratite
Partnerstvo:
BUPNET [@desemer OO i, INOVA+ EECATRO
Bildung und Projekt Netzwerk Gmbl- 0 ORGANIZACII INTERNATIONAL

Prevzaté z publikacie Velvyslanci mobility, kapitola 2, téma 2. Slide
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9. Pro;ektovy
Praca

~ 3 -
Financované Eurépskdw.uniol a stole azormi a vyhlaseniami autora(-ow-anemusia nevyhnutné odrazat nd
Eurdpskej unie alebo Eu’bpé konn pre vzdelavame a kultdru (EACEA). Eurépska dnia ani EACEA za“ne"fiep

zodpovednost. Cislo projektu 2021- 1- DEO VET 000033242

Projektovd praca je typom rotacie pracovnych miest. V tomto
procese sa zamestnancom prideluju iné ulohy na konkrétnom
projekte na urcity ¢as (zhodny s trvanim projektu - zvycajne do 2
rokov).

Klady: Zapory:

* Mbie zvysit efektivitu e Mbd%e vytvorit stres a
zamestnancov  a zmatok medzi zamestnancami
rozvoj zrucnosti pri diverzifikacii * Nieje moiné realizovat v
ich Cinnosti. niektorych odvetviach, ktoré

* UmoiZriuje prerusit rutinu nie s zalozené na projektoch.

* Umoznuje urcit, kde zamestnanci
pracuju najlepsie

* Rozvijatzrucnosti a
kompetencie

* Umoznuje pracu v  novych
réznorodych timoch MézZe vytvorit
nové pracovné Struktury

* Rozsiruje/obohacuje pracovnu
poziciu

* Vytvara nové skusenosti

* Podporuje flexibilitu o
B Pozri viac
* Zamestnanec zostava "doma" a v
pripade potreby ho mozno lahko

kontaktovat

Partnerstvo:

BUPNET E & die Berater (c V] VZRELANAIA @ INOVA T+ EMCATRO

NEZISKOVYCH
Bildung und Projekt Netzwerk Gmbl- 0 ORGANIZACII INTERNATIONAL

Prevzaté z publikacie Velvyslanci mobility, kapitola 2, téma 2. Slide
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10. Dobrovolnictvo

Financované Eurépskay uniol stole dzormi a vyhlaseniami autora(- oy) a.nemusia nevyhnuthe odrazat
Eurépskej unie alebo EOwdp onn tlry pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za.ne~gepreb
zodpovednost. Cislo prOJektu) 1-1-DEO V T-000033242

Dobrovolnictvo sa vo vSeobecnosti povaZzuje za altruisticki ¢innost,
pri ktorej jednotlivec alebo skupina poskytuje sluzby bez finan¢ného

alebo socialneho zisku
organizacie".
mozZe byt prostriedkom na objavenie novych

zaujmov.
Klady:

Osobny rast
Poskytuje zmysel
podporuje empatiu
MozZe byt jednoduchsSie ndjst si
pracu ako prax v spolocnosti
Pomoc druhym moéze znizit stres

pre ciel a

Objavovanie/ucenie sa novych
zruénosti

Citte sa Stastnejsi a zdravsi
Nadvazovanie novych kontaktov

novu kariéru bez toho, aby stesa k
zaviazali dlhodobo.

potencial CSR pre zamestnavatela,
ked' sa pracovny cas
zamestnancov ponuka na
dobrovolnicku ¢innost

Partnerstvo:

BUPN

Bildung und Projokt Netzwerk Gmbl-

NEZISKOVYCH
ORGANIZACIH

ET E & die Berater Gg VZDELAVANIA

* Mohlo by dojst k

* \V Eurdépe nie

"v prospech inej osoby, skupiny alebo
Dobrovolnictvo prinasa prospech aj dobrovolnikovi a

(spolocenskych)

Zapory:

zatazeniu
emocionalneho, dusevného a
fyzického zdravia zamestnanca.

* vystavenie situaciam, ktoré mozu

vyvolat pocit stresu a frustracie

* Boj proti ageizmu a suvisiacim

stereotypom
su tak dobre
propagované - menej prilezitosti

* Ziadne peniaze

Pozri viac

INOVA+ EECATRO

INTERNATIONAL

Prevzaté z dokumentu Ambasadori mobility, kapitola 2, téma 3.
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11. Vytvaranle vasho

Dokonalého zazitku z

mobility

Financované Eurépskobi um ostOJe ’ézorml a vyhlaseniami autora(-o¥"a nemusia nevyhnutne odrazat azel
Eurépskej unie “alebo Europs ykonn pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurépska unia ani EACEA za ne Hep

zodpovednost. Cislo projektu 2021- 1- DEO VET 000033242

Na tuto vizualizaciu budete potrebovat iba 3-4 minuty.

Najdite si pokojné miesto, kde mdzete sediet v uvolnenej polohe. Zatvorte odi a

zhlboka a upokojujuco sa nadychnite.

Pripravte si scénu: Predstavte si, Ze je prvy den vasej mobility. Zvazte rocné

obdobie, poéasie a vsetky udansti aIebo aktivity, ktoré by ste chceli zahrnut.

Pouzivajte svoje zmysly: Vizualizujte si scénu ¢o najiiv§ie:

*  Aktivity: Predstavte si Cinnosti, ktoré vykonavate pocas mobility.

* Emocie: Pri vizualizacii vasho zazitku z mobility sa sustredte na emdcie,
ktoré pocitujete - radost, spokojnost a uspokojenie z tejto dokonalej
mobility.

* Prekonavanie vyziev: Ak sa pocas vasej dokonalej mobility vyskytnu nejaké
vyzvy, predstavte si, ako ich zvladate s graciou a sebavedomim. To vam
moze pomact rozvinut odolné myslenie.

* Vyjadrite vdacnost: Na zaver vizualizacie precitte vdacnost za pozitivne
zazitky a emacie, ktoré ste si pocas svojej buducej mobility predstavili.

* Otvorte o€i: Pomaly otvorte oci a niekolkokrat sa zhlboka sa madychnite.

Zamyslite sa nad pozitivnymi pocitmi a predstavami, ktoré ste pocas cvicenia

zazili.
Pozri viac
Partnerstvo:
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12. Otazky pre
Hl'adanie spravneho
programu mobility

Financované Europsk’nu u o)
Eurdpskej Unie alebo Eur vyko Ury pre vzdelavanie a kultGru (EACEA). Eurépska Unia ani EACEA Za nofme

zodpovednost. Cislo projektu 2021 1 DE 20 VET-000033242

1. Aké su vase osobné ocakavania od mobility?
2. Aké su vase dlhodobé plany alebo kariérne vyhliadky po
absolvovani mobility?
3. Aké st vase ocakavania, pokial ide o pracovné povinnosti, rozvrh a
pracovné zatazenie pocas mobility?
4. Chcete si osviezit urcité zrucnosti alebo kompetencie alebo sa naucit nieco
noveé?
5. Kolko ¢asu ste ochotni a schopni venovat mobilite?
6. Aka je vasa finanéna situacia a rozpocet na mobilitu?
7. Do akej miery ste flexibilni, pokial ide o do¢asny pobyt vinom
miesto alebo krajina?
Pozri viac
8. Ako dobre sa dokazZete prispdsobit novému prostrediu
a pripadné pdsobenie v inej kulture alebo pracovnom prostredi?
9. AKka je Uroven vasej znalosti anglictiny? Chcete alebo mate zaujem naucit
sa novy jazyk?
Partnerstvo:
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pre debriefing

& !
Financované Eurt’)pskou'l'lrriou. ené alpostoje ! nazormi a vyhlaseniami autora(- ov) a nemusia nevyhnutne odrazat zory a stLska
Eurdpskej unie alebo Eurép}kej_ vykon ntury pre vzdelavanie a kulturu (EACEA). Europska unia ani EACEA za ne neprebe Ziadnu
zodpovednost. Cislo projektu 2021-1<RE029 0-VET-000033242 "

1. Mohli by ste sa podelit o program mobility, ktorého ste sa zucastnili?

2. Mohli by ste opisat najdoleZitejsi moment vasej skisenosti s mobilitou?
3. S akymi hlavnymi vyzvami ste sa museli vysporiadat?

4. Aké zrucnosti alebo kompetencie ste ziskali?

5. Ako budu skusenosti s mobilitou ovplyvriovat vasu dalsSiu kariéru?

6. Ako ovplyvnila skisenost s mobilitou vas pohlad na ré6zne pracovné
kultury alebo postupy?

7. Ako ovplyvnila skisenost s mobilitou vas pohlad na pracovny Zivot?

8. Co by ste poradili ostatnym fudom vo vasom veku, ktori uvaZuju o

mobilite?
Pozri viac

9. Ak by ste mohli zhrnut svoje skidsenosti s mobilitou do niekolkych slov, aké

by to bolo?
Partnerstvo:
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14. Vyhody rladeneho ucenia

sa vlasthym tempom

Financované Europsk?ngu ‘ené y‘ 70 tanoviskd
Eurdpskej Unie alebo Eur vyko Ury pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Europska Gnia ani EACEA za neflie Ziadnu
zodpovednost. Cislo projektu 2021 1 DE 20-VET-000033242

1. Moézete zacat okamiite
Ako samostatne sa uciaci Student si mozZete vybrat, kedy sa vzdeldvaci projekt
zaCne. S dostupnymi zdrojmi je na¢asovanie Uplne na vas.

2. Ucite sa vlastnym tempom
MoézZete si vybrat, ¢o budete Studovat, podla svojho Stylu ucenia a vzdeldvacich
potrieb. To znamena, Zze mate kontrolu nad materidlom a jeho vplyvom na vas.

3. Spolupracujete s ostatnymi

Ak sa chcete nieco naucit, musite urobit urcity prieskum. To mdze zahfiat
telefonat priatelovi alebo kolegovi, stiahnutie aplikacie alebo oslovenie skupiny
¢i byvalého ucitela. Toto je zname ako kolaborativne ucenie.

4. Rastie vam sebadovera
Ked' si vyberiete oblast vzdeldvania, vydate sa na cestu vzdeldvania, ktora je
vaSa a ktora vam pomaoze rozvijat rastové myslenie.

Pozri viac
5. Podporujete pohodu

Ked' si uvedomite svoj potencial a zvladnete vyzvu aktivneho ucenia, zazijete,
¢o vsetko je moiné, ked sa uplatnite. Ked sa vas zmysel a ciel zvysi, zvazite
vytvorenie osobného poslania, ktoré vam pomozZe zostat v sulade s vasSimi
cielmi.

Partnerstvo:
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15. 6 krokov ucenia

riadeného sebou samym

Financované Eurépskey tnio n toje onrmi a vyhlaseniami autora(-oy) -a.nemusia nevyhnuthe odrazat
d

Eurépskej unie alebo EOwdp onn ntdry pre elavanie a kultdru (EACEA). Eurdpska Unia ani EACEA za.ne-gepreb
zodpovednost. Cislo projektu 2 1-1-DEO -VET-000033242

-

1. Uréite, ¢o sa chcete naudit
Vizualizujte si, ¢o chcete dosiahnut, a ujasnite si, ¢o sa chcete naudit.

2. Urcite problém, ktory chcete vyriesit

Niekedy moéze byt vaSou motivaciou rieSenie problému namiesto ucenia sa
novej zrucnosti. V takom pripade sa sice budete ucit, ale sustredite sa na
rieSenie problému.

3. Stanovte si ciel pre svoj proces u¢enia
Ako budete merat svoje Uspechy? Mapovanie vasho pokroku vam poskytne
motivaciu na vasej ceste.

4. Vytvorte nieco z toho, ¢o ste sa naucili
Mobze to byt blog, novy produkt alebo sluzba. Pri tejto tvorbe integrujete to, ¢o
ste sa naucili.

5. Spravujte svoj ¢as
Uprednostnite samostatné ucenie. Kedy sa to stane?

Pozri viac
6. Nadvazujte kontakty s podobne

zmyslajucimi Studentmi
Spojenie so vzdelavacou komunitou osobne alebo online vas inSpiruje k tomu,
aby ste pokracovali v tom, ¢o robite radi Priklad: dobrovolhictvo!

Partnerstvo:
. CENTRUM "
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