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Die Broschiren ,Botschafter:innen fir Mobilitat im spateren
Lebensalter” sind eine Sammlung von 15 Ressourcen, die als
Handouts an dltere Arbeitnehmer:innen verteilt werden kdnnen, die
an Mobilitatserfahrungen interessiert sind. Die Broschiren kénnen
ausgedruckt oder elektronisch weitergegeben werden. Sie umfassen:

Die Vorteile von Lernmobilitdten

Praktika

Job Shadowing

Arbeitsplatzrotation

Arbeitstausch

Sabbaticals

Langfristige/r Arbeitsplatzrotation und —tausch

Secondments

Projektbasierte Arbeit

10. Freiwilligenarbeit

11. Gestalten Sie lhre perfekte Mobilitatserfahrung

12. Leitfragen bei der Suche nach dem richtigen
Mobilitatsprogramm

13. Fragen fiir die Nachbesprechung

14. Vorteile des selbstgesteuerten Lernens

15. Sechs Schritte des selbstgesteuerten Lernens
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1. Die Vorteile von

Lernmobilitaten
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Zu den am haufigsten Andere regelmafRig auftretende
auftretenden Fdllen verbesserter  Ergebnisse von Mobilitaten sind:
Kompetenzen bei

Teilnehmer:innen von

MobilitatsmaBnahmen gehoren:
* Entscheidungsfindungs-

fahigkeiten

» sektorspezifische Fahigkeiten

* Fahigkeiten zur Teamarbeit

* Innovationspotenzial und
unternehmerische
Fahigkeiten

* analytische Fahigkeiten und
Probleml6sungskompetenz

* Computerkenntnisse

 Kenntnis der Kultur und
Gesellschaft des Gastlandes

* Fahigkeit, sich an neue
Situationen anzupassen und
in ihnen zu handeln

* Fahigkeit, mit Menschen aus
anderen Kulturen
zusammenzuarbeiten

* Fremdsprachenkenntnisse

* interkulturelle Kompetenzen

 Kommunikationsfahigkeit

* Planungs- und
Organisationsfahigkeit
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2. Pra kt:ka
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Praktika sind Angebote eines Arbeitgebers an potenzielle Arbeitnehmer:innen,
die so genannten Praktikant:innen, in deren Rahmen sie fiir einen bestimmten
Zeitraum in einem Unternehmen arbeiten konnen. Sie werden in der Regel von
Personen absolviert, die relevante Fahigkeiten und Erfahrungen in einem
bestimmten Bereich erwerben wollen. Die Arbeitgeber profitieren von diesen
Praktika, weil sie ihre besten Praktikant:innen, deren Fahigkeiten ihnen bereits
bekannt sind, oft als Mitarbeiter:innen einstellen und so langfristig Zeit und Geld
sparen.

Ein bis vier Wochen konnen ausreichen, um eine andere Perspektive
einzunehmen, eine andere Art von Arbeit auszuprobieren und neue Impulse zu

erhalten.
Vorteile: Nachteile:
* Personliches Entwicklung und * Fur dltere Menschen nicht leicht

Entfaltung
* Neue Perspektiven

* Entdeckung/Erlernen neuer
Fahigkeiten
* Erweiterung des  beruflichen

Netzwerks der Mitarbeiter:innen

zu finden

* Unbekannte Resultate

* Entspricht moglicherweise nicht
den Zielen der Person oder des
entsendenden Unternehmens

* Sie mussen die altersbezogenen

* Kennenlernen neuer Bereiche und Vorurteile mancher
Organisationen Personalverantwortlichen
* Gesteigerte Motivation der Uberwinden
Mitarbeiter:innen * |hre finanziellen Verpflichtungen
* Vorbeugung gegen Burn-out sind wahrscheinlich grofRer, und
* Erkunden eines neuen viele Menschen haben nicht die
Karrierewegs Mittel, ihren Job aufzugeben, um
umsonst zu arbeiten (falls
Partnerschaft: unbezahlt)
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3. Job
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Job-Shadowing ist eine wirksame Form der beruflichen Weiterbildung fir
bestimmte  Tatigkeiten. Job-Shadowing ermoglicht es einem:einer
Mitarbeiter:in, umfassende Kenntnisse darliiber zu erlangen, was ein:e
Mitarbeiter:in, der:die eine bestimmte Tatigkeit auslbt, tagtaglich tut. Diese
Art des Lernens wird in der Regel genutzt, um neue Mitarbeiter:innen in ein
Unternehmen oder in eine neue Funktion einzuarbeiten.

Job-Shadowing kann auch als Lernmoglichkeit fir Praktikant:innen oder
Studierende (aber warum nicht auch fir altere Arbeitnehmer:innen?) genutzt
werden, um ein Verstandnis flir die Anforderungen der Stelle und die
Arbeitsaufgaben zu gewinnen.

Vorteile: Nachteile:

* Einblicke in einen bestimmten Job * Entspricht mdglicherweise nicht

innerhalb/auRerhalb des
Unternehmens

Verlassen der eigenen Komfortzone
Gewinnung neuer Ideen und
Perspektiven
Gelegenheit, neue
praktisch anzuwenden
Moglicherweise leichter zu finden
Erlernen neuer Fahigkeiten
Ausprobieren einer neuen Karriere,
ohne eine langfristige Verpflichtung
einzugehen
Erweiterung des
Netzwerks

Chance der Kontaktaufnahme mit
potenziellen Kooperationspartnern

Fahigkeiten

beruflichen

den Zielen der Person oder des
entsendenden Unternehmens

Sie mussen die altersbezogenen
Vorurteile mancher
Personalverantwortlichen
Uberwinden

Ihre finanziellen Verpflichtungen
sind wahrscheinlich groRer, und
viele Menschen haben nicht die
Mittel, ihren Job aufzugeben, um
umsonst zu arbeiten (falls
unbezahlt)
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4. Arbeitsplatzrotation

-
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Arbeitsplatzrotation ist eine Strategie, bei der die Mitarbeiter:innen
zwischen verschiedenen Arbeitsplatzen innerhalb desselben
Unternehmens wechseln. Die Mitarbeiter:innen Ubernehmen fir eine
gewisse Zeit neue Aufgaben an einem anderen Arbeitsplatz, bevor sie
wieder an ihren urspriinglichen Arbeitsplatz zurtickkehren. Mit einem
Arbeitsplatzrotationssystem sammeln die Mitarbeiter:innen Erfahrungen
und Fahigkeiten, indem sie immer wieder neue Aufgaben Gibernehmen.

Vorteile: Nachteile:

* Ermoglicht eine * Training und Zeit erforderlich,
Unterbrechung der Routine damit der neue Job effektiv
und das Ausprobieren von erledigt werden kann
etwas Neuem, ohne das e Kann Zu Stress und
Unternehmen zu verandern Verwirrung unter den

* Ermoglicht die Identifizierung Mitarbeiter:innen fihren
der Bereiche, in denen e In manchen Branchen nicht
Mitarbeiter:innen am besten durchfuhrbar (z. B. in Berufen
arbeiten mit sehr geringer

* Entwicklung von Fahigkeiten Qualifikation)

* Einblick in die Arbeit der * Prozesse funktionieren nicht
Kolleg:innen so reibungslos wie gewohnt

* Forderung der Flexibilitat

* Mitarbeiter:innen bleiben ,im
Haus“ und kdonnen bei Bedarf
leicht kontaktiert werden
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5. Arbeitstausch_
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Der Arbeitstausch ist eine Form der Arbeitsplatzrotation. Es findet
ein Rollentausch statt, in dessen Rahmen die Arbeithehmer:innen die
Aufgaben der jeweils anderen Ubernehmen. Der Tausch kann
innerhalb eines Unternehmens, aber auch zwischen verschiedenen
(nicht konkurrierenden) Unternehmen stattfinden. Er ist zeitlich
begrenzt. Der Austausch kann auch zwischen Unternehmen in

verschiedenen Landern stattfinden.

Vorteile:

* Ermoglicht eine
Unterbrechung der Routine
und das Ausprobieren von
etwas Neuem, ohne das
Unternehmen zu verandern

* Ermoglicht die Identifizierung
der Bereiche, in denen
Mitarbeiter:innen am besten
arbeiten

* Entwicklung von Fahigkeiten

* Einblick in die Arbeit der
Kolleg:innen

* Forderung der Flexibilitat
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Nachteile:

* Training und Zeit erforderlich,

damit der neue Job effektiv
erledigt werden kann

Kann Zu Stress und
Verwirrung unter den
Mitarbeiter:innen fihren

In manchen Branchen nicht
durchfthrbar (z. B. in Berufen
mit sehr geringer
Qualifikation)

Prozesse funktionieren nicht
so reibungslos wie gewohnt
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6. Sabbaticals
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Traditionell ist ein Sabbatical ein bezahlter oder unbezahlter Urlaub,
der einem:einer Arbeitnehmer:in gewahrt wird, damit er:sie sich
weiterbilden oder reisen kann. Diese Art der Freistellung ist im
Hochschulbereich und in grolReren Unternehmen Ublich und wird in
der Regel nach einer bestimmten Anzahl von Dienstjahren gewahrt.
Ein herkdommliches Sabbatical dauert ein Jahr, auch wenn die Lange
je nach dem Grund fur die berufliche Auszeit variieren kann.

Vorteile: Nachteile:
e Personliche Entwicklung und * Erfordert immense
Entfaltung Vorbereitungszeit seitens des

* Verfolgung personlicher und
beruflicher Ziele

* Hilft der psychischen
Gesundheit

* Knlipfen neuer Kontakte

* Entdeckung neuer
Talente/Leidenschaften

* Unter bestimmten Umstanden
finanziell machbar

* Erholungszeit far
Mitarbeiter:innen, die nach
ihrer Ruckkehr leistungsfahiger
und motivierter sind
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Unternehmens

Fir die Unternehmen ist es
schwieriger, den Nutzen der
Kosten zu erkennen (falls
bezahlter Urlaub)
Unbekanntes Resultat in
Bezug auf die Relevanz fir
den Arbeitsplatz und die
weitere berufliche
Entwicklung
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7. Langfristige/r

Arbeitsplatzrotation
und -tausch
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Die Arbeitsplatzrotation ist eine Strategie, bei der die Mitarbeiter:innen zwischen
verschiedenen Arbeitspldatzen innerhalb eines Unternehmens wechseln. Die
Mitarbeiter:innen ibernehmen fiir einen gewissen Zeitraum neue Aufgaben an
einem anderen Arbeitsplatz, bevor sie wieder zu ihrer urspriinglichen Tatigkeit
zurlickkehren.

Der Arbeitstausch ist eine Form der Arbeitsplatzrotation. Es findet ein
Rollentausch statt, in dessen Rahmen die Arbeitnehmer:innen die Aufgaben der
jeweils anderen tUbernehmen. Der Tausch kann innerhalb eines Unternehmens,
aber auch zwischen verschiedenen (nicht konkurrierenden) Unternehmen
stattfinden. Er ist zeitlich begrenzt. Der Austausch kann auch zwischen
Unternehmen in verschiedenen Landern stattfinden.

Vorteile: Nachteile:
* Ermoglicht eine Unterbrechung

der Routine und das Ausprobieren
von etwas Neuem, ohne das
Unternehmen zu verandern

* Training und Zeit erforderlich,
damit der neue Job effektiv
erledigt werden kann

* Ermoglicht die Identifizierung der * Kann Zu Stress und
Bereiche, in denen Verwirrung unter den
Mitarbeiter:innen am  besten Mitarbeiter:innen fuhren
arbeiten o * In manchen Branchen nicht

* Entwicklung von Fahigkeiten durchfiihrbar (z. B. in Berufen

* Einblick in die Arbeit der . .

B mit sehr geringer
Kolleg:innen L

* Forderung der Flexibilitat Qualifikation)

e Mitarbeiter:sinnen bleiben ,im * Prozesse funktionieren nicht
Haus“ und koénnen bei Bedarf so reibungslos wie gewohnt

leicht kontaktiert werden (im Falle
einer Arbeitsplatzrotation)
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8. Secondments
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Ein Secondment (manchmal auch als ,Arbeitsplatzrotation” bezeichnet)
ist eine Moglichkeit fir eine:n Mitarbeiter:in, voribergehend in einem
anderen Team innerhalb seines Unternehmens oder in manchen Fallen in
einem ganz anderen Unternehmen (moglicherweise auch in einem
anderen Land) zu arbeiten. Stellen Sie sich Secondments als das Job-
Aquivalent von Austauschprogrammen fiir Studierende vor. Secondment-
Programme sind fiir Einzelpersonen, Teams und Unternehmen von

Vorteil,

da sie die Fahigkeiten der Mitarbeiter:innen verbessern, das

Engagement steigern und die Mitarbeiterbindung erhéhen.

Vorteile:

* Verbesserung der Fahigkeiten
der Mitarbeiter:innen

* Steigerung des Engagements
der Mitarbeiter:innen

* Erhohung
Mitarbeiterbindung

* Moglichkeit, neue Kontakte zu

der

Menschen im gesamten
Unternehmen zu knipfen

* Einblick in die Arbeit der
Kolleg:innen  und  besseres

Verstandnis des Unternehmens
* Forderung der Flexibilitat

Partnerschaft:
dieB eo CENTRUM
VZDELAVANIA
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Nachteile:

* Training und Zeit erforderlich,
damit der neue Job effektiv
erledigt werden kann

* Kann zu Stress und Verwirrung
unter den  Mitarbeiter:innen
fihren

* Prozesse funktionieren nicht so
reibungslos wie gewohnt

* Es ist moglich, dass wahrend lhrer
Abwesenheit ein Teammitglied
einen Teil |hrer Rolle Gbernimmt,
den Sie lieben, und sich ebenfalls
in diesen Teil verliebt - was zu
einem unangenehmen Ubergang
flihren kann, wenn Sie
zurickkehren
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9. Projektbasierte

Arbeit -
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Die Projektarbeit ist auch eine Form der Arbeitsplatzrotation. Dabei werden
den Mitarbeiter:innen fur einen bestimmten Zeitraum (der mit der Dauer des
Projekts libereinstimmt — in der Regel bis zu zwei Jahren) andere Aufgaben im
Rahmen eines bestimmten Projekts zugewiesen.

Vorteile: Nachteile:
Routine und das Ausprobieren von unter den Mitarbeiter:innen
etwas Neuem, ohne das fiihren

Unternehmen zu verandern

e Ermoglicht die Identifizierung der
Bereiche, in denen Mitarbeiter:innen
am besten arbeiten

* Entwicklung von Fahigkeiten und

* In einigen nicht projektbasierten
Branchen nicht durchfiihrbar

Kompetenzen, wie Fihrung,
Teamarbeit, Entscheidungsfindung
uSw.

* Ermoglicht die Arbeit in neuen,
vielfadltigen Teams mit Menschen mit
unterschiedlichen  Starken und

Potenzialen

e Kann neue Arbeitsstrukturen
schaffen

* Erweiterung/Anreicherung der
Tatigkeit

» Schaffung neuer Erfahrungen

* Forderung der Flexibilitat

* Mitarbeiter:innen bleiben ,,im Haus
und koénnen bei Bedarf leicht
kontaktiert werden

Partnerschaft:
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10. Freiwilligenarbeit
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Freiwilligenarbeit wird im Allgemeinen als eine altruistische Tatigkeit
angesehen, bei der eine Einzelperson oder eine Gruppe ohne finanziellen oder
sozialen Gewinn Dienstleistungen erbringt, , die einer anderen Person, Gruppe
oder Organisation zugute kommen®. Die Freiwilligentatigkeit kommt auch den
Freiwilligen zugute und kann ein Mittel sein, um neue (soziale) Interessen zu

* Begegnungen mit neuen Menschen,
Knlipfen neuer Kontakte

* Ausprobieren einer neuen Karriere,
ohne sich langfristig zu binden

* CSR-Potenzial fir den Arbeitgeber,
wenn die Arbeitszeit der
Mitarbeiter:innen far die
Freiwilligenarbeit ~ zur  Verflgung
gestellt wird

Partnerschaft:
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entdecken.

Vorteile: Nachteile:

* Personliches Wachstum, neue « Mogliche Belastung fur die
Perspektiven ) emotionale, geistige und

° Vermittlung  eines  Gefuhls  der korperliche  Gesundheit  der
Sinnhaftigkeit und Forderung der Mitarbeiterinnen
Empathie et L
. . . . e Sjtuationen, die Stress- und

* Moglicherweise leichter zu finden als . - .
Arbeitserfahrung in einem F.r.ustratlonsgefuhle auslosen
Unternehmen kénnen

e Anderen zu helfen kann Stress * Umgang mit Altersdiskriminierung
abbauen und damit verbundenen

* Entdecken/Erlernen neuer Fahigkeiten Stereotypen

* Man fuhlt sich glicklicher und * In Europa nicht so gut gefordert -
gesiinder weniger Moglichkeiten

e Kein Geld
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11. Schaffen Sie Ihr |

perfektes
Mobilitatserlebnis
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Fir diese Visualisierung bendtigen Sie nur 3-4 Minuten.

Suchen Sie sich einen ruhigen Ort, an dem Sie entspannt sitzen kénnen.
SchlielRen Sie die Augen und atmen Sie ein paar Mal tief und beruhigend ein
und aus.

Schaffen Sie die Kulisse: Stellen Sie sich vor, es ist der erste Tag lhrer
Mobilitat. Denken Sie an die Jahreszeit, das Wetter und alle Ereignisse oder
Aktivitaten, die Sie einplanen mochten. Wahlen Sie den Ort und stellen Sie
ihn sich so lebhaft wie moglich vor.

Nutzen Sie lhre Sinne: Stellen Sie sich die Szene so lebhaft wie méglich vor:

* Aktivitaten: Stellen Sie sich die Aktivitaten vor, denen Sie wahrend der
Mobilitat nachgehen.

* Emotionen: Konzentrieren Sie sich bei der Visualisierung lhres
Mobilitatserlebnisses auf die Emotionen, die Sie empfinden - die
Freude, die Behaglichkeit und die Zufriedenheit mit dieser perfekten
Mobilitat.

« Uberwinden von Herausforderungen: Sollten wihrend |hrer perfekten
Mobilitat Herausforderungen auftreten, stellen Sie sich vor, wie Sie
diese mit Leichtigkeit und Zuversicht bewaltigen. Dies kann lhnen
helfen, eine widerstandsfahige Einstellung zu entwickeln.

* Ausdruck von Dankbarkeit: Wenn Sie die Visualisierung abschlielBen,
nehmen Sie sich einen Moment Zeit, um Dankbarkeit fiir die positiven
Erfahrungen und Geflihle zu empfinden, die Sie sich fir lhre zuklinftige
Mobilitat vorgestellt haben.

e Offnen Sie die Augen: Offnen Sie langsam die Augen und atmen Sie
noch ein paar Mal tief durch. Denken Sie Uiber die positiven Gefiihle und
Bilder nach, die Sie wiahrend der Ubung erlebt haben.

Partnerschaft:
BUPNET [ dieBerater Gg @ INOVA+ EECATRO
Bildung und Projekt Netzwerk GmbH ORGANIZACI INTERNATIONAL
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1. Wassind lhre personlichen Erwartungen an die Mobilitat?

2. Wie sehen lhre langfristigen Plane oder Berufsaussichten nach
Abschluss der Mobilitatserfahrung aus?

3. Welche Erwartungen haben Sie in Bezug auf Arbeitsaufgaben,
Zeitplan und Arbeitsbelastung wahrend der Mobilitat?

4. Mochten Sie bestimmte Fahigkeiten oder Kompetenzen
auffrischen oder etwas Neues lernen?

5. Wie viel Zeit konnen und mochten Sie fir die
Mobilitatserfahrung aufwenden?

6. Wie steht es um lhre finanzielle Situation und lhr Budget fir die
Mobilitatserfahrung?

7. Wie flexibel sind Sie, wenn es darum geht, voribergehend an
einem anderen Ort oder in einem anderen Land zu leben?

8. Wie leicht fallt es Ihnen, sich an neue Umgebungen anzupassen
und sich moglicherweise in einer anderen Kultur oder einem
anderen Arbeitsumfeld zurechtzufinden?

9. Wie gut sind Ihre Englischkenntnisse? Sind Sie bereit oder daran
interessiert, eine neue Sprache zu lernen?

Partnerschaft:
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13. Fragen fiir die

Nachbesprechung
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1. Konnen Sie lhre Erfahrungen mit dem Mobilitatsprogramm, an
dem Sie teilgenommen haben, teilen?

2. Konnen Sie ein Highlight Ihrer Mobilitatserfahrung beschreiben?

3. Was waren die groRten Herausforderungen, die Sie zu
bewaltigen hatten?

4. Welche Fahigkeiten oder Kompetenzen haben Sie erworben?

5. Wie wird die Mobilitatserfahrung lhren weiteren beruflichen
Werdegang beeinflussen?

6. Wie hat die Mobilitatserfahrung Ihre Sichtweise auf
unterschiedliche Arbeitskulturen oder —praktiken beeinflusst?

7. Wie hat die Mobilitatserfahrung Ihre Sichtweise auf Ihr
Arbeitsleben beeinflusst?

8. Welchen Rat wirden Sie anderen Menschen in lhrem Alter
geben, die Uber Mobilitat nachdenken?

9. Wenn Sie lhre Mobilitatserfahrung in wenigen Worten
zusammenfassen konnten, welche waren das?

Partnerschaft:
BUPNET [ dieBerater og @ INOVA+ EECATRO
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14. Vorteile des

selbstgesteuerten
Lernens
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1. Sie kénnen sofort beginnen

Als selbstgesteuerte:r Lernende:r konnen Sie selbst entscheiden, wann Sie
mit dem Lernprojekt beginnen. Mit den zur Verfligung stehenden
Ressourcen ist der Zeitpunkt vollig frei wahlbar.

2. Sie lernen in lhrem eigenen Tempo

Sie konnen selbst entscheiden, was Sie lernen mdéchten, je nach lhrem
Lernstil und lhren Lernbedirfnissen. Das bedeutet, dass Sie die Kontrolle
Uber den Stoff haben und dartber, wie er sich auf Sie auswirkt.

3. Sie arbeiten mit anderen zusammen

Um etwas zu lernen, missen Sie ein wenig recherchieren. Vielleicht
mussen Sie dazu Freund:innen oder Kolleg:innen anrufen, eine App
herunterladen oder sich an eine Gruppe oder frihere Lehrkrafte wenden.
Dies wird als kollaboratives Lernen bezeichnet.

4. Sie gewinnen Selbstvertrauen

Wenn Sie sich fur ein Lernfeld entschieden haben, begeben Sie sich auf
eine Lernreise, die nur l|hnen gehort und die lhnen hilft, eine
Wachstumsmentalitat zu entwickeln.

5. Sie steigern lhr Wohlbefinden

Wenn Sie |hr Potenzial erkennen und die Herausforderung des aktiven
Lernens meistern, erfahren Sie, was moglich ist, wenn Sie sich
anstrengen. Wenn lhr Geflihl fur Sinn und Zweck wachst, sollten Sie ein
personliches Leitbild erstellen, das IThnen dabei hilft, Ihre Ziele nicht aus
den Augen zu verlieren

Partnerschaft::
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15. Sechs Stufen des

selbstgesteuerten
Lernens

- Kofinanziert von der Von der Europaischen Union finanziert. DiggeauBerten Ansichten und Meinungen entSpree

Européischen Union Autorem=und spiegeln ni i is oder der Européischen g ag
Weder die ‘Europaische i (o] daftir_verantwortlich gemacht -werdeff®
000033242 '

~ -

- -0
® @ Dieses Werk ist lizenziert 0 er der Cr iCommons Attribution-ShareAlike 4.0 International License. Um eine Kopie dieser L{zeh
besuchen Sie http://creativecomgonss censes/by-sa/4.0/ oder senden Sie einen Brief an Creative Commons, PO Box 1866
BY SA

CA 94042, USA.

1. Legen Sie fest, was Sie lernen wollen
Visualisieren Sie, was Sie erreichen wollen, indem Sie sich dartber klar
werden, was Sie lernen wollen.

2. Bestimmen Sie das Problem, das Sie l6sen wollen

In manchen Fallen besteht Ihre Motivation vielleicht darin, ein Problem
zu l6sen, anstatt eine neue Fahigkeit zu erlernen. In diesem Fall lernen
Sie zwar ebenfalls, aber Sie konzentrieren sich auf die Losung des
Problems.

3. Setzen Sie sich ein Ziel fiir lhren Lernprozess
Wie werden Sie lhre Erfolge messen? Wenn Sie lhre Fortschritte
dokumentieren, kénnen Sie sich auf dem Weg dorthin motivieren.

4. Machen Sie etwas aus dem, was Sie gelernt haben

Dabei kann es sich um einen Blog, ein neues Produkt oder eine
Dienstleistung handeln. Auf diese Weise integrieren Sie das, was Sie
gelernt haben.

5. Teilen Sie sich lhre Zeit ein
Setzen Sie Prioritaten fur lhr selbstgesteuertes Lernen. Wann wird was
geschehen?

6. Vernetzen Sie sich mit gleichgesinnten Lernenden

Der Kontakt zu einer Lerngemeinschaft — personlich oder online —
inspiriert Sie dazu, weiterhin lhrer Lieblingsbeschaftigung nachzugehen
Beispiel: Freiwilligenarbeit!

Partnerschaft:
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