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SASSI LLC Training Das kurze Training fand im November in \Wien(Osterreich) als Teil

3 des SASS|-Programms statt. Es handelte/Sichum ein wichtiges
fir O|derpreneurs Prasenz-Element,des Blended-Learnip@Programms, in dessen
5 . Rahmen potenzielle Olderpreneursdus den sechs
n Wlen Partnerorganisationen geschultdfiurden. Wahrend des Workshops
hatten sie die Moglichkeit, die Design-Thinking-Methode
anzuwenden und einen Pratotyp flreine transnationale
nsrnehmerische Moglichkeit zt'entwickeln.
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Uberblick

Erwartungen Das Training

Die Teilnehmer:innen kamen mit
unterschiedlichen  Erwartungen.  Sie
bezogen sich meist auf die Entwicklung
| konkreter Ideen in Bezug auf die
Karriereentwicklung, die Griindung eines
Unternehmens, einen Berufs- oder
Stellenwechsel.

Die flnftagige Trainingsveranstaltung
fand vom 26. November bis 1. Dezember
2023 statt. Ziel war, dass die
Teilnehmer:innen praktische Kenntnisse
und Fahigkeiten in der Anwendung der
Design-Thinking-Methodik  auf  ihre
jeweiligen Situationen (altere Menschen,
die im Berufsleben bleiben wollen oder
miissen) erwerben.

Das Programm Wie geht es weiter?

Im Anschluss an das Training werden alle
Teilnehmer:innen von den Partnern bei
der Weiterentwicklung ihrer Fahigkeiten
und Kompetenzen und der
Weiterverfolgung ihrer wéahrend des
Trainings entwickelten Idee unterstitzt.
Die Teilnehmer:innen werden auRerdem
ihren Kolleg:innen die Vorteile von
Lernmobilitdten ndher bringen.

Die Teilnehmer:innen  untersuchten
Moglichkeiten  zur  Anwendung  der
¢ Design-Thinking Methdologie in
konkreten Fallstudien. Sie beschéftigten
sich auch mit dem Konzept des
Olderpreneurship und lernten die
verschiedenen Méglichkeiten,
Unternehmer:in zu werden sowie die
damit verbundenen Fahigkeiten kennen.
Der  wertvollste  Teil ~war der
Erfahrungsaustausch ~ zwischen  den
| Teilnehmer:innen aus sechs
verschiedenen Lindern und mit sehr
unterschiedlichen Hintergriinden.

Lesen Sie weitere Neuigkeiten “Mehriesen |

Um auf dem Laufenden zu bleiben abonnieren Sie unseren Newsletter, folgen Sie uns in den sozialen Medien
https://www.facebook.com/SASSI.LLC.Project, und besuchen Sie uns auf der SASSI LLC Website!
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