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SASSI LLC Training 
für Olderpreneurs
in Wien

Das kurze Training fand im November in Wien (Österreich) als Teil 
des SASSI-Programms statt. Es handelte sich um ein wichtiges 
Präsenz-Element des Blended-Learning-Programms, in dessen 
Rahmen potenzielle Olderpreneurs aus den sechs 
Partnerorganisationen geschult wurden. Während des Workshops 
hatten sie die Möglichkeit, die Design-Thinking-Methode 
anzuwenden und einen Prototyp für eine transnationale 
unternehmerische Möglichkeit zu entwickeln.

Dezember 2023

Erwartungen

Die Teilnehmer:innen kamen mit
unterschiedlichen Erwartungen. Sie
bezogen sich meist auf die Entwicklung
konkreter Ideen in Bezug auf die
Karriereentwicklung, die Gründung eines
Unternehmens, einen Berufs- oder
Stellenwechsel.
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Das Training

Die fünftägige Trainingsveranstaltung
fand vom 26. November bis 1. Dezember
2023 statt. Ziel war, dass die
Teilnehmer:innen praktische Kenntnisse
und Fähigkeiten in der Anwendung der
Design-Thinking-Methodik auf ihre
jeweiligen Situationen (ältere Menschen,
die im Berufsleben bleiben wollen oder
müssen) erwerben.

Das Programm

Die Teilnehmer:innen untersuchten
Möglichkeiten zur Anwendung der
Design-Thinking Methdologie in
konkreten Fallstudien. Sie beschäftigten
sich auch mit dem Konzept des
Olderpreneurship und lernten die
verschiedenen Möglichkeiten,
Unternehmer:in zu werden sowie die
damit verbundenen Fähigkeiten kennen.
Der wertvollste Teil war der
Erfahrungsaustausch zwischen den
Teilnehmer:innen aus sechs
verschiedenen Ländern und mit sehr
unterschiedlichen Hintergründen.

Wie geht es weiter?

Im Anschluss an das Training werden alle
Teilnehmer:innen von den Partnern bei
der Weiterentwicklung ihrer Fähigkeiten
und Kompetenzen und der
Weiterverfolgung ihrer während des
Trainings entwickelten Idee unterstützt.
Die Teilnehmer:innen werden außerdem
ihren Kolleg:innen die Vorteile von
Lernmobilitäten näher bringen.

https://www.sassi-llc.eu/
https://www.facebook.com/SASSI.LLC.Project
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