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Ako odbornici v oblasti ludskych zdrojov a odborného vzdelavania a pripravy je
velmi dblezité pochopit a riesit Specifické potreby o0séb vo veku 55 rokov a viac,
¢o je demografickd skupina, ktord ma na trhu prace coraz vacsi vyznam.
Kariérové poradenstvo zohladriujuce vek uznava, Ze kariérovy rozvoj je
celozivotny proces, a uznava, Ze potreby a aspiracie jednotlivcov sa casom
vyvijaju. Tento pristup berie do uUvahy Zzivotné skusenosti ¢loveka spolu s
jedine¢nymi vyzvami a prilezitostami, s ktorymi sa stretdva v neskorsich fazach
svojej kariéry.

Kariérne poradenstvo zohladriujice vek zahfma r6zne aspekty vratane prechodu
na nové Ulohy alebo oblasti, rozvoja zrucnosti, hladania dalSich kariér alebo
dobrovolnickej ¢innosti a zvlddania prechodu do déchodku.

2 CIELE A ULOHY MODULU

Cielom modulu je poskytnit odbornikom v oblasti ludskych zdrojov a
odbornikom v oblasti odborného vzdelavania a pripravy potrebné zrucnosti na
ucinna podporu 0s6b vo veku 55 rokov a viac v ich neskorsej faze kariéry. Snazi
sa zvysit informovanost a citlivost voci jedine¢nym okolnostiam a potrebam
starsSich pracovnikov a podporuje hlbSie pochopenie otazok kariérneho rozvoja
Specifickych pre dany vek.

Cielom modulu je poukdzat na mnohotvarnost veku a heterogenitu starsich fudi,
pricom sa uzndva Sirokda Skdala skusenosti a okolnosti, ktoré formuju skupinu
55+.

Uc&astnici budd vybaveni ndstrojmi na rieenie ageizmu a negativneho vnimania,
ktoré ich klientom umoznia prekonat prekazky a ziskat sebaddveru vdaka
svojmu veku.

Okrem toho modul poskytne poznatky o rozhodovacich procesoch na konci
kariéry a alternativnych cestach kariérneho rozvoja, ¢im sa Studenti vybavia
vedomostami, ktoré im umoznia efektivne sprevadzat svojich klientov pri tychto
zmenach.

3 DODANIE MODULU

Modul je rozdeleny do Styroch casti, z ktorych kazdd ponuka kombinaciu
materidlov na samostudium a skupinovych aktivit prispdsobenych na facilitaciu
pocas osobnych stretnuti.

Kazda jednotka sa zacCina obsahom na samostudium, ktory je Studentom
pristupny prostrednictvom webovej stranky Sassi. Okrem toho su facilitatori
vybaveni komplexnymi pokynmi na vedenie skupinovych aktivit uvedenych v
tomto dokumente. Tieto aktivity sU navrhnuté tak, aby zapojili ucastnikov do
spolo¢ného vzdelavania pocas osobnych stretnuti.
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4 KAPITOLY MODULU

4.1 Kapitola |
4.1.1  Vysledky vzdelavania

Po absolvovani tejto jednotky budu ziaci schopni:

e zachytit viacrozmerny koncept veku a jeho désledky,
e uznat heterogenitu starsich ludi,

e pochopit individualne rozdiely v procesoch starnutia.

4.1.2  Samostudium (strucny opis)

Kapitola sa zacina otazkou, Co je starnutie, a vysvetluje viacrozmerny koncept
starnutia, ktory zahrffia chronologicky, biologicky, psychologicky, kognitivny,
socialny a subjektivny vek. Potom prechadza k pojmu r6znorodosti starSich
pracovnikov, pricom zdbraziiuje, Ze starsi ludia predstavuju skor heterogénnu
skupinu nez jednu kategériu.

Na zaver sa mdzete zamysliet nad nasledujicimi otdzkami:

o Co si nasa spolo¢nost predstavuje pod pojmom mladi a stari? Aké obrazy
sa vam vynaraju v hlave, ked hovorime o starsich pracovnikoch?
e Do akej miery zalezi na veku, pokial ide o pracu a kariéru?

4.1.3  Cinnost’ skupiny

Skupinova aktivita Jednotka 1

Ako stary sa citim?

Ciele e Schopnost rozliSovat medzi réznymi vekovymi
vzdelavania kategOriami.

Typ Cinnosti Diskusia vo dvojiciach
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Casovy rdmec 30 min0t

Potrebné PPT-prezentacia, slajdy 8 - 15
materidly
Uvod Prezentujte viacrozmerny koncept veku pomocou snimok 8

az 15 prezentacie PPT. Potom poziadajte ucastnikov, aby
sa rozdelili do dvojic a diskutovali o svojom veku podla
réznych aspektov veku.

Popis Cinnosti  Osoba A zacne a povie osobe B:
- "M&j chronologicky vek je ...."

- "Na zaklade svojho zdravotného stavu a Zivotného Stylu
odhadujem svoj biologicky vek na..."

- "Na zaklade mojej schopnosti prispésobit sa zmenam a
vyuzivat svoje schopnosti, pocity, emdcie a sklsenosti
odhadujem svoj psychologicky vek na ...".

- "Podla mojich zdujmov a sp6sobu, akym robim veci, je
moj kognitivny vek..."

- "Podla mojich interpersonalnych zrucnosti a mojej
schopnosti plnit normy a o¢akavania spojené s mojou
socialnou rolou je moj socialny vek"..."

Osoba A ukonci kolo so svojim subjektivhym vekom:

- "Keby som nevedel, kolko mam rokov, mal by som ...
rokov".

Uc&astnici sa vymenia a cvi¢enie zopakuju. Potom by
dvojice mali niekolko minut diskutovat o svojich
skusenostiach. Aky je to pocit uviest svoj subjektivny vek?

Debriefing Privedte Ucastnikov spat do skupiny a poziadajte ich, aby
sa podelili o svoj subjektivny vek a skisenosti s touto
aktivitou. Citi sa vacsina skupiny mladsia alebo starsia ako
je ich chronologicky vek?

Ako Skolitel' mdzete so skupinou chvilu uvazovat o
konstrukcii veku a o vplyve subjektivheho veku na fyzické
a dusevné zdravie.
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Prispdsobenie  Struktlra ¢innosti moéze zostat v online prostredi
rezimu online  nezmenend. Diskusiu vo dvojiciach je potrebné uskutocnit
v oddychovych miestnostiach.

Tipy pre Tu ndajdete dalSie zaujimavé informacie o sile
Skolitela subjektivneho veku:

4.2 Kapitola 2 Ageizmus a stereotypy
4.2.1 Vysledky vzdelavania

Po absolvovani tejto jednotky budu ziaci schopni:

odhalit bezné predsudky v kontexte ageizmu,

e sa stretdvaju s negativnymi stereotypmi,

e pomahat starsim ludom rozvijat stratégie proti ageizmu a vlastnym
stereotypom voci nim samym,

e ocenit a uznat skdsenosti a know-how starsich ludi.
4.2.2 Samostudium (strucny opis)

Jednotka sa zaobera ageizmom a diskriminaciou na zaklade veku a predstavuje
rozne typy ageistickych postojov. Prostrednictvom kratkeho videa sa Zziaci stanu
svedkami socidlneho experimentu s cielom pochopit podvedomy ageizmus.
Nasledne su vyzvani, aby sa zamysleli a preskimali svoje vlastné stereotypy
tykajuce sa os6b vo veku 55 rokov a viac. Nasledne su ziaci vystaveni réznym
stereotypom spojenym so starSimi pracovnikmi spolu s protiargumentmi. S
ciefom spochybnit tieto stereotypy sa v tejto casti prezentuju jedineéné silné
stranky starSich pracovnikov, ¢im sa podnecuje zmena rozpravania o ich prinose
pre pracovnu silu.

42.3 Cinnost’ skupiny

Skupinova aktivita Jednotka 2

Ako sa citite pri ageizme?



https://modernage.medium.com/how-old-are-you-really-learn-the-power-of-subjective-age-4096488d5d8b
https://modernage.medium.com/how-old-are-you-really-learn-the-power-of-subjective-age-4096488d5d8b
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Ciele
vzdelavania

Typ Cinnosti

Casovy ramec

Potrebné
materialy

Uvod

Popis Cinnosti

Debriefing

PrispOsobenie
rezimu online

' ‘ SASSI

e Uvedomte si prevladajuce stereotypy o starsSej
pracovnej sile.

Video a diskusia
30 minut

Videoklip 1:
https://www.youtube.com/watch?v=UYCxAIqjyCA

Videoklip 2:

https://www.youtube.com/watch?v=Vk_eoTFhlko

Prezentujte Ucastnikom dve kratke videa o diskriminacii na
zaklade veku.

Prvé video je o socialnom experimente, ktory ukazuje, ako
kamion s oblerstvenim odmieta obsluhovat osoby starsie
ako 40 rokov.

Druhé video sa zaobera historickymi faktormi, ktoré
formuju nase (ne)spravne vnimanie hodnoty dnesnej
pracovnej sily z obdobia Baby Boomers.

Po prezentacii videi poziadajte ucastnikov, aby vo dvojiciach
diskutovali o tom, ¢o v nich videa vyvolali. Mozné otazky:

- Aké pocity vo vas vyvolalo prvé video? Ako podla vas
reagovali fudia?

- Co pre vas znamena starnut v nasej spolo¢nosti?

- Aké vekové stereotypy ste si sami osvojili?

V pléne poziadajte ucastnikov, aby sa podelili o svoje
myslienky a napady. Poziadajte ich, aby premyslali o
moznych stratégiach na vytvorenie nového vnimania
"starsej generacie". Vyzvite UCastnikov, aby sa zamysleli
nad tym, ako mézu tieto poznatky ovplyvnit ich pristup k
poradenstvu starSim osobam.

Struktura &innosti moZe zostat rovnaka.


https://www.youtube.com/watch?v=UYCxAIqjyCA
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Tipy pre Tu ndjdete dalSie informacie o ageizme na pracovisku:
Skolitela

4.3 Kapitola 3 Kariérny prechod vo vyssom veku
4.3.1 Vysledky vzdelavania

Po absolvovani tejto jednotky bude Student schopny:

e pochopit, ako a preco starsi dospeli menia svoju kariéru,
e uplatihovat alternativne modely kariérneho rozvoja,
e zachytit povahu rozhodovania star$ich pracovnikov na konci kariéry.

4.3.2 Samostudium (struény opis)

Ziaci sa oboznadmia s 5 kariérnymi fazami a réznymi Uroviiami kariérnej zmeny
(funkéna, priemyselnd, podnikatelska, dvojitd kariérna zmena). Taktiez sa
oboznamia s réznymi typmi kariéry v neskorSom veku, ako je napriklad
sabatikal, pridavna kariéra, zdedena kariéra alebo preklenovacie zamestnanie,
spolu so suvisiacimi vyhodami takychto kariérnych zmien. Jednotka dalej ponuka
poznatky prostrednictvom prezentacie dvoch pripadovych studii zahrhajucich
osoby vo veku 55 rokov a viac, ktoré Uspesne zvladli zmenu svojej kariéry. Tieto
pripadové studie sluzia ako exemplarne ilustracie a vyzyvaju uciacich sa, aby sa
zamysleli nad ré6znymi scenarmi suvisiacimi so zmenami kariéry a nad otazkami,
ktoré z nich vyplyvaju, ¢im ponudkaju cenné usmernenia pre poradensky proces.

43.3 Cinnost’ skupiny

Skupinova aktivita Jednotka 3

Preco ludia menia povolanie v neskorSom veku?

Ciele schopnost porozumiet motivacii, ktora stoji za zmenou
vzdelavania kariéry u os06b vo veku 55 rokov a starsich.

schopnost identifikovat spolo¢né faktory, ktoré ovplyviiuju
kariérne rozhodnutia v neskorSom veku.

schopnost uvazovat o désledkoch kariérnych zmien pre
starsich ludi


https://blogs.lse.ac.uk/businessreview/2022/02/03/ageism-in-the-workplace-the-privilege-of-being-the-right-age/
https://blogs.lse.ac.uk/businessreview/2022/02/03/ageism-in-the-workplace-the-privilege-of-being-the-right-age/
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Skupinova diskusia/ Brainstorming/ Diskusia o ¢lanku
Priblizne 30-45 minut

Biela tabula alebo flipchart
Znacky

Clanok: Na zmenu povolania nie je nikdy neskoro (na
stiahnutie tu: https://hbr.org/2022/12/its-never-too-late-
to-switch-careers)

Samolepiace poznamky

Pera/ceruzky pre kazdého ucastnika

Zacnite tym, Ze vysvetlite, Ze je dblezité pochopit, preco sa
jednotlivci mdzu rozhodnut zmenit povolanie v neskorsom
veku. Zdoraznite hodnotu empatie a vhladu pri
poskytovani Uc¢inného kariérového poradenstva starsim
dospelym.

Rozdelte ucastnikov do malych skupin po 3-5 osobach.

Rozdajte im ¢lanok a poziadajte ich, aby si ho precitali.
Vyzvite ucastnikov, aby prediskutovali hlavné body
tykajuce sa motivacie pre zmenu kariéry a odporucani.
Kazdej skupine tiez rozdajte karticky alebo lepiace
papieriky a pera/znacky.

Na tabulu alebo flipchart napiste 2 otazky:
1. "Preco ludia menia povolanie v neskorSom veku?"
2. "Aké su rozhodujuce aspekty pri zmene povolania?"

Ucastnici vo svojich skupindch uskutoénia brainstorming a
zapisu si svoje napady a zistenia na samostatné lepiace
papieriky.

Povzbudte Uclastnikov, aby zvazili vnitorné aj vonkajsie
faktory, ktoré mozu prispiet k zmene kariéry, ako
napriklad osobné naplnenie, zdravotné problémy, finan¢né
dovody alebo spolocenské ocakavania.

Po 10-15 minutach nechajte kazdu skupinu podelit sa o
svoje odpovede a nalepte ich na tabulu alebo flipchart.

Usporiadajte kratku diskusiu s cielom preskimat spolo¢né
témy a vzory odpovedi.


https://hbr.org/2022/12/its-never-too-late-to-switch-careers
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Debriefing Zhriite hlavné dévody, ktoré skupiny uviedli pre zmenu
kariéry v neskorSom veku.

Povzbudzuje ucastnikov, aby sa zamysleli nad tym, ako
mozu tieto poznatky ovplyvnit ich pristup k poradenstvu
starSim osobam.

Prediskutujte vSetky prekvapenia alebo nové pohlady
ziskané z tejto aktivity.

Zdo6raznit vyznam zohladnenia jedine¢nych okolnosti a
motivacii kazdého jednotlivca pri poskytovani kariérového
poradenstva.

Prispdsobenie  Struktura ¢innosti zostdva rovnakd. Na aktivity v mensich
rezimu online  skupinach pouzite oddychové miestnosti.

Tipy pre =
Skolitela
4.4 Kapitola 4 Ucenie vo vyssom veku
4.4.1 Vysledky vzdelavania
Po absolvovani tejto jednotky budu ziaci schopni:

identifikovat vyhody a prekdzky ucenia sa po 55+ s vyuzitim
neurovedeckych poznatkov,

e pochopit pristup starsich fudi k uceniu a ziskavaniu zruénosti,

e motivovat starsich fudi, aby sa naudili nové zru¢nosti a vyskuasali nie¢o
nove.

4.4.2 Samostudium (strucny opis)

Jednotka sa zacina predlozenim kltUc¢ovej otazky: Co predstavuje uc¢enie? Uvadza
neurovedecké poznatky, ktoré objasnuju mechanizmy, ktoré su zdkladom
procesov ucenia. Potom sa Ziaci oboznamia s koncepciou neuroplasticity, ktoru
ulahduje kratke video ukazujice, ako adaptacnd schopnost mozgu umozniuje
ziskavanie novych poznatkov.

Nasledne sa Studenti zamyslia nad suvislostou medzi vekom a poznanim a
preskimaju vyzvy aj kognitivne prednosti spojené s vyssim vekom.
Jednotka sa zaobera aj rozdielmi medzi dvoma typmi inteligencie, fluidnou a
krystalizovanou, a obsahuje kviz na overenie porozumenia. Skima tiez, ako sa
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starsi ludia najlepsie ucia, a zameriava sa na vytvaranie idedlneho prostredia na
ucenie pre osoby vo veku 55 rokov a viac.

4.4.3 Cinnost’ skupiny

Skupinova aktivita Jednotka 4

Otestujte svoju tekutd a krystalicku inteligenciu

Ciele e Schopnost rozliSovat medzi tekutou a krystalickou
vzdelavania inteligenciou,
e schopnost pochopit rdzne vplyvy veku na
kompetencie a schopnosti.

Typ cinnosti Individualny test

Skupinova diskusia

Casovy rdmec 20 minut

Potrebné Prezentacie PPT 16-19 o tekutej a krystalickej inteligencii.

material ., v il ,
Y Kopia testu pre kazdého ucastnika.

Uvod Predstavte ucastnikom koncept tekutej a krystalickej
inteligencie. Po tomto Uvode sa Ucastnikom poskytnu képie
aktivity a daju sa im pokyny na vyplnenie testu.

Popis ¢innosti  Test pozostava z dvoch casti: Casti fluidnej inteligencie,
ktora zahffia rieSenie troch uloh tykajucich sa
priestorovych schopnosti, a Casti krystalizovanej
inteligencie, ktora testuje asociativnhe myslenie. Po
dokonceni testu sa podelte o rieSenia a Ucastnici diskutuju
0 svojich zisteniach.

V dalsom kroku sa Gc¢astnici maju zamysliet nad
nasledujucimi bodmi a urobit si poznamky:

r

e Porovnajte nasledujuce kompetencie s obdobim, ked
ste boli mladsi: kratkodobd pamat, vedomosti,
abstraktné myslenie, struktirovana praca,
rozhodovanie. Je to tazsie/lahsie, lepSie/horsie,
viac/menej?



Spolufinancovany o SASS/
Eurépskou Uniou ‘ Later-life Careers

e Ako si zapamatate nové informacie?

Ucastnici sa mdzu podelit o svoje zistenia v skupine.

Prispdsobenie  Struktlra aktivity méZe zostat rovnaka. Facilitator
rezimu online  poskytne ucastnikom test v chate, aby si ho mohli
stiahnut.
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