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Modul 6 je zamerany na uvedomenie si vlastnych kompetencii - kltucovy
predpoklad zvysSenia sebadévery, ktory logicky suvisi so sposobom, akym sa
vyrovnavame so zmenami, novymi aktivitami a sposobom, akym sa vydavame
na nové zivotné cesty - i uz ide o zacCatie nového podnikania, alebo skok do
novej role, dobrovolnictvo atd. Modul nadvihuje oponu nad velmi délezitou, ale
napriek tomu abstraktnou témou overovania kompetencii a poskytuje konkrétne
nastroje, definicie a zauzivané postupy, ale predovsSetkym - provokuje k
sebareflexii.

2 CIELE A ULOHY MODULU

Cielom modulu je

- zlepsit chapanie pojmu "kompetencia".

- zaviest do konkrétneho modelu vsetky zlozky kompetencii

- jednoducho a prakticky definovat kla¢ové pojmy

- predstavit 5 Grovni hodnotenia kompetencii

- stanovit dévody na uplatfiovanie pristupu "naplanuj, urob, skontroluj a
konaj".

- preskimat vyhody sebareflexie.

- zd6raznit silny vplyv myslenia na sp6sob, akym sa udime a rozvijame
svoje schopnosti.

- zaviest dblezity pojem experiment vs. strach zo zlyhania.

3 REALIZACIA MODULU

Modul je rozdeleny do troch celkov, z ktorych kazdy ponuka kombinaciu
materidlov na samostudium a skupinovych aktivit prispdsobenych na facilitaciu
pocas osobnych stretnuti.

4 KAPITOLY MODULU

4.1 Kapitola | Tedria kompetencii

Kompetencie pozostavaju z kombinacie kognitivnych, behavioralnych a
afektivnych prvkov potrebnych na efektivhe vykonavanie realnej ulohy alebo
¢innosti. Kompetencia je definovana ako holisticka syntéza tychto zloziek.

Ak sa na to pozrieme takto, mbézeme to vysvetlit ako (vnutorny) potencial
¢loveka zvladnut Ulohu.

Z iného (vonkajsieho) pohladu mozno kompetenciu opét rozdelit na tri aspekty.
Kompetentna osoba je schopna:
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e preukazat spravanie
e v konkrétnom kontexte a
e na primeranej Urovni kvality.

Nakoniec sa rozhodujucim faktorom stava aj kontext, pretoze urcuje prostredie,
v ktorom ma jednotlivec konat - a urcite je iné riesit cvienie, zapojit sa do
hrania roli alebo rieSit vyzvu v redlnom Zivote. Tento rozhodujlci prvok
kontextualizacie zaroven prinasa aspekt kvality.

"Model motylika" je vizualizacia vSetkych komponentov kompetencii a ich
vzajomnych zavislosti, ktoré sU spojené do jedného obrazku. V modeli su
znalosti (rovnako ako kvalita) len jednou zlozkou. Vieme, Ze vo formalnom
vzdelavani sa Casto kritizuje to, ze na meranie "kvality" sa zjednodusene pouziva
vkladanie vedomosti do hlav ziakov a nasledné hodnotenie miery ich uchovania.
V tomto presnejSom zobrazeni mozno kruh, v ktorom sa stretdvaju dva
trojuholniky, chapat ako akusi "SoSovku vykonu". Tu sa zruénosti a schopnosti
prejavuju a stavaju sa navonok viditelnymi prostrednictvom cinnosti a spravania
(uciacich sa). Vykonova Sosovka zaroven pokryva aj dalSie vnutorné aspekty
(kognitivne a afektivhe) a vonkajsie aspekty (kvalita a kontext). Vedomosti a
poznanie sU potrebné na pochopenie obsahovej latky, tedrii, principov, funkcii a
vlastného spravania. Afektivny rozmer je velmi délezity, pretoze uclenie je vzdy
spojené s emdciami a hodnotami, ktoré prindsaju zvedavost, motivaciu a volu
(odhodlanie) udit sa a dalej sa rozvijat.
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Model motylika komponentov sposobilosti

Model motylika znazornuje, ze pre holistické chapanie kompetencii by sa vykony nemali
redukovat len na aspekt vedomosti a kvality alebo len na spravanie.
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Ukazuje, Ze tvar a velkost vykonovej SoSovky naznaCuje uroveri a kvalitu
kompetencie. Urovne kompetencii st v tomto modeli schematicky oznacené ako
kruhy - ¢o znamena, ze jednotlivec je tym kompetentnejsi, ¢im vacsiu plochu
pokryva kruh a ¢im rovnomernejSie su pokryté vsetky aspekty.

Takto mbzu vedci zaoberajlci sa vzdeldvanim opisat, ¢o si to kompetencie.

Laicky povedané, znamena to, ze nie je doblezité len to, ¢o o veciach vieme, ale
predovsetkym to, ¢o sme schopni s tymito vedomostami urobit a ¢i sme schopni
svoje schopnosti dalej rozvijat.

Malo by vzdeldvanie vytvarat vedomosti alebo kompetencie Studentov? To uz nie
je otazka.

dalsie informacie ziskate kliknutim na odkaz: LEVEL5.eu

4.1.1  Vysledky vzdelavania

- Pochopenie pojmu "spOsobilost"
- Zoznamte sa s konkrétnym modelom vSetkych zloziek kompetencii

4.1.2  Samostudium (strucny opis)

Paolo Di Rienzo (Univerzita Roma Tre) predstavuje vyskum kltucovych
kompetencii manazérov a riadiacich pracovnikov subjektov tretieho sektora,
ktory sa uskutocCnil v Taliansku. Z vysledkov vyplyva, Ze neformalne vzdelavanie
odbornikov v oblasti kluCovych kompetencii je primarnym vysledkom ich
¢innosti, ktord by sa mala viac zviditelhit. Na klasifikaciu rozsahu vedomosti a
kompetencii bolo identifikovanych $est odbornych oblasti. Pedagogicky pristup
zdbraznil vyznam tutora, ktory uplatiuje narativhe metody tutorstva s cielom
ulahcit rozpoznavanie kompetencii a ich zvySovanie pre osobny a profesionalny
rozvoj.

Kuratori z projektu IMAGES:
https://drive.google.com/file/d/1bYcqyHdm3t90RZCO-Giz2OHNNnNflyzlv/view

4.1.3  Cinnost’ skupiny

Skupinova aktivita Kapitola 1



https://level5.eu/competence-theory/
https://drive.google.com/file/d/1bYcqyHdm3t90RZCO-Giz2OHNNnf1yzJv/view
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Ciele PreskiUmajte proces sebareflexie a ziskajte potencialne
vzdelavania spravanie vytvarajuce navyky.
Typ Cinnosti Individudlne a skupinové

Casovy rdmec 30 az 60 minut

Potrebné pero a papier
materialy
Uvod Myslite na sebareflexiu ako na Uplne prirodzeny proces,

ktory jednoducho zabidame pouzivat kvoli mnozstvu
"hluku" v nasich myslienkach. Je nesmierne délezita pre
sposob, akym zachytavame svojich vnatornych sabotérov,
obmedzujlce presvedcenia, ale aj pre spésob, akym
oslavujeme svoje silné stranky a utvarame si obraz "ja".
tato aktivita ponuka jednoduchu ukazku toho, ako by
mohla vyzerat pravidelna sebareflexia.

Popis ¢innosti  Predtym, ako zac¢nete Studovat tento oddiel, zamyslite sa
na chvilu nad skisenostami s uéenim vo vasom Zivote:

Co ste sa naucili pocas studia?

Aké su hlavné skolské poznatky, ktoré stale vyuzivate vo
svojej praci?

Aké hlavné poznatky ste ziskali pocas prace?

Aké su vase hlavné skusenosti a poznatky z neformalneho
vzdelavania?

Napiste kratky zoznam hlavnych Studijnych a pracovnych
poznatkov, ktoré v tejto faze Zivota najviac vyuzivate.

Debriefing Podelte sa so skupinou, ale zamerajte sa na to, ako ste
prezivali samotnu sebareflexiu - uberali sa vase myslienky
réznymi Ulohami a smerom, bolo l'ahké vratit sa k y
spomienkam, ¢o bolo najtazsou ¢astou sebareflexie? Co ste
si z nej najviac odniesli?

Teraz sa v skupine podelte o napady - ¢o by mohla byt
kazdodenna sebareflexia, ktoru by ste mohli lahko
praktizovat? Uvedte konkrétne priklady otdzok, ktoré by
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ste si mohli polozit, ¢as dfia a spdsob sebareflexie (pisanie,
premyslanie, rozpravanie, pisanie dennika atd.)

PrispOsobenie  absollUtne prisposobitelné pre online vedenie
rezimu online

Tipy pre podelte sa o vlastné skusenosti s tym, ako praktizujete
Skolitela sebareflexiu.

4.2 Hodnotenie kompetencii kapitoly 2 LEVELS

Zvysujuca sa Uroven kontroly (riadenia) nad urcitou kompetenciou sa moze
nazyvat aj "Uroven kompetencie". Z toho vyplyva, Ze "kompetencia" je
dynamicky pojem - kompetencie rastl pocas ucdenia. Otdzka, ako merat a
dokumentovat rb6zne Urovne kompetencii, je rovnako stard ako zlozita.
Pravdepodobne je vyzvou pre celé generacie odbornikov na vzdeldavanie na
praktickej, administrativnej a politickej arovni; vo formalnom vzdeldvani, ale aj
v oblastiach profesionalneho rozvoja, napriklad v oblasti ludskych zdrojov.

Problémom pri merani kompetencii je nielen urditd nejednoznaénost pojmu
"kompetencia", sposobena napriklad réznymi konotaciami v réznych jazykoch,
ale aj r6znymi kultirnymi ndzormi na kompetencie a tedriu ucenia.

Dalsia zloZitost nastdva, pretoze kompetencie s - na rozdiel od (8kolskych)
predmetov - vzdy zavislé od kontextu. Kompetencie timovej prace zavisia
(okrem iného) od zlozenia timu a Ulohy; kompetencie vedenia zavisia od skupiny
a prostredia, v ktorom sa praktizuju, a kompetencie vyucovania suvisia s
uc¢ebnym prostredim, Studentmi a ich obozndmenim sa s u¢ebnymi schémami -
okrem mnohych inych kontextovych aspektov.

Na operacionalizaciu kompetencii su potrebné urcité referenéné body, na zaklade
ktorych mozno kompetencie opisat.

Taxondmie su takéto referencné systémy.

SU hlavnymi nastrojmi na klasifikaciu a neskér na meranie a dokumentovanie
urovne kompetencii.
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Existuje niekolko dalSich kompetenénych modelov a taxonémii, ktoré sa snazia
vysvetlit a popisat kompetencie a snazia sa ich pouzivat na rézne Ucely.

4.2.1 Vysledky vzdelavania

- Pochopenie 5 Urovni hodnotenia kompetencii
- Zoznamte sa s pristupom "naplanuj, urob, skontroluj a konaj

4.2.2 Samostudium (strucny opis)

Preskimajte tuto webovl lokalitu a ponorte sa do prezentécii tejto kapitoly na

samostudium:

www.level5.eu

4.2.3  Cinnost’ skupiny

Skupinova aktivita Kapitola 2

Vykonajte hodnotenie Urovne 5

Ciele
vzdelavania

Typ Cinnosti

Casovy ramec

Potrebné

materidly

Uvod

Popis Cinnosti

e preskimat hodnotenie spdsobilosti z prvej ruky.

Individudlne a skupinové prvky

60-90 minut

SASSI LLC Assessment Pack

Uroveri 5 - Hodnotiaca aktivita je navrhnuta tak, aby vés
previedla vSetkymi tromi dimenziami.

Prejdite si ramce kompetencii zhromazdené v katalégu
SASSI LLC Assessment Pack a vyberte si prislusnu
kompetenciu, ktor( chcete sami posudit.

Krok 1: Priradenie k Urovni kompetencii a suvisiaci opis


http://www.level5.eu/
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toho, preco sa na nej vidite na zaciatku kurzu,

Krok 2: Priradenie k Urovni kompetencii a suvisiaci opis
toho, preco sa na nej vidite na konci kurzu.

Krok 3: Kratke zhrnutie (vyzaduje sa len 250 znakov)
rozvoja vSeobecnych kompetencii.

Debriefing Podelte sa so skupinou o to, ¢i ste sa naucili nieCo nové na
zaklade vaSej predchadzajucej skusenosti? Ako sa zmenil
vas pohlad na uroven vlastnych kompetencii? Co bolo pre
vas vyzvou? Co bolo vasim najvacsim zazitkom/AHA
momentom?

Prispdsobenie  Uplne prisposobitelné na online vedenie
rezimu online

Tipy pre Ukazte priklad vyplneného hodnotenia Urovne 5
Skolitela

4.3 Kapitola 3 Sebareflexia a prepojenie s myslenim
4.3.1 Vysledky vzdelavania

- Uvedomit si vyhody sebareflexie

4.3.2 Samostudium (strucny opis)

Toto kratke a dynamické video vam priblizi zakladné pojmy, ktoré ste sa naucili
pocas tohto modulu: ako sa ludia ucia, o su to neformalne a informalne
kompetencie a ako ich mozno overit, ako mbze uznavanie kompetencii pomoct
zvladnut dolezité zmeny, ktoré sG vyzvou pre eurdpskych obcanov:
https://www.youtube.com/watch?v=6FG-IOvpHsk

4.3.3 Cinnost skupiny

Skupinova aktivita Kapitola 3

Diskusia o raste kompetencii



https://www.youtube.com/watch?v=6FG-IOvpHsk
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Typ cinnosti Sebareflexia a diskusia

Potrebné Grafika namalovana na flipchart
materialy
changing knowledge
complacency
ignorance
consmnﬂy unconscious errors U”awa',e

reflecting about
our experience

in order to gro Awareness

Curiosity to
learn new
things

Challenge and
discouragement

Effort
Feedback
gathering

Practice
“Second nature” e

Pozrite si nasledujuci graf a zamyslite sa - aké su kltucové
zdroje, ktoré vas a vasho partnera posuvaju z urovne
nevedomej nekompetentnosti do vedomej kompetencie?

Popis Cinnosti



https://www.youtube.com/watch?v=pdlyKZhJbts
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Prispbsobenie  Zdielanie grafiky na obrazovke namiesto flipchartu s
rezimu online namalovanou grafikou
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