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Kontext

Die klinftige wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit Europas
hangt entscheidend von seiner Fahigkeit ab, seine
Arbeitskrafteressourcen voll auszuschépfen, auch durch die
Verlangerung der Beschaftigungszeiten Uber den
Lebensverlauf hinweg. Dartber hinaus ist die demografische
Alterung eine der treibenden Krafte hinter dem
Beschaftigungsziel von Europa 2020, die Erwerbsbeteiligung
in der gesamten EU zu erhéhen. Daher ist ,der Bedarf an
wirksamer Berufsberatung flr dltere Menschen gréBer denn
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Dieses Projekt zielt darauf ab,
die Notwendigkeit eines
l&dngeren Arbeitslebens, die
Férderung des
Unternehmertums alterer
Menschen und die
Verbesserung der
Berufsberatung und -
orientierung fur altere
Menschen im Rahmen der
beruflichen Weiterbildung
anzugehen.

Resultate

1.
Trainingshandbuch

Praktischer Leitfaden zur
Anwendung der neuen Methoden
und Ansatze fir die
Berufsberatung im spateren
Erwachsenenalter mit den
dazugehdrigen Instrumenten,
Techniken, Ressourcen und
Lernmodulen

3. Leitfaden fir
“Olderpreneurs”

Kompendium von Lernmaterialien
zur Unterstitzung der
Umschulung und
Hoherqualifizierung alterer
Menschen, die eine berufliche
Veranderung anstreben

https://www.sassi-llc.eu/

2. Mobilitats-
programm

Entwicklung und Erprobung
innovativer Ansatze zur
Férderung der Vorteile von
Mobilitat und Berufserfahrung.

4. Toolbox fuir das
spatere
Berufsleben

Eine Toolbox, die alle Inhalte und
Ressourcen aus den
vorangegangenen Ergebnissen
enthalt, die von alteren
Arbeitnehmern wahrend ihres
beruflichen
Veranderungsprozesses genutzt
werden kdnnen

C-VET-Fachkrafte
Geschult durch Mitarbeiter

Pilots Mitarbeiter

Daran werden mehrere werden an einem
Mitarbeiter und Schulungskurs teilnehmen,

BegUnstigte bete|||gt sein um praktiSChe Einblicke in
die Methodik zu erhalten

“Olderpreneurs”
werden an einem Design
Thinking Workshop
trilnehmen

Altere Arbeitskrifte
die an einer lokalen
Schulung teilnehmen
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