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Kontext Vysledky

Buduca hospodéarska konkurencieschopnost Eurdpy v
rozhodujlcej miere zavisi od jej schopnosti plne
vyuzit svoje pracovné zdroje, a to aj prostrednictvom

1. Tréningovy

2. Program

predlZzovania obdobi zamestnania pocas celého Zivota. WELRITEL mOblllty

Okrem toho je demografické starnutie jednou z

hybnych sil ciela zamestnanosti v rémci stratégie Prakticky sprievodca Vyvoj a testovanie
Eurdpa 2020 zvysit Gcast pracovnej sily v celej EU. aplikaciou novych metod a inovativnych pristupov na

podporu mobility a
pracovnych skusenosti.

pristupov k kariérnemu
poradenstvu v neskorsom
veku spolu so suvisiacimi
Tento projekt sa nastrojmi, technikami,
zameriava na potrebu zdrojmi a vzdelavacimi
dlhieho pracovného modulmi

zivota, na podporu
podnikania seniorov a na
zlepsSenie kariérneho

Preto ,potreba efektivneho kariérneho poradenstva
pre starsich ludi je vacsia ako kedykolvek predtym®.

4. Subor
nastrojov pre
kariéru v

poradenstva pre starsich 3. Sprlev?_dca neskorsom
ludi v kontexte dalSieho pre ,starsie k

dbornéh delavani : . vekKu
odborného vzdeldvania a podnikanie”

pripravy (C-VET). Aplikacia a sada nastrojov,

ktora obsahuje vsetok
obsah a zdroje z
predchadzajucich
vysledkov, ktoré maju
starsi pracovnici pouzit
pocas procesu zmeny
kariéry

Kompendium ucebnych
materialov na podporu
rekvalifikacie a zvySovania
kvalifikacie starsich ludi,
ktori hfadaju zmenu kariéry

Targets

Pilotné testovanie Clenovia timu C-VET Profesionali Star&i pracovnici ““Starsi podnikatelia™
To bude zahfriat Zapojeni do Skoliaceho Vyskoleni clenmi timu Ktorf sa zu&astriujl Zapojeni do workshopu
viacerych zamestnancov ~ Kurzu s ciefom ziskat miestneho &kolenia dizajnérskeho myslenia
a prijemcov praktické poznatky o

metodoldgii
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